Anexa
la Hotararea Consiliului Local Tiargu Jiu
Nr. 188 din 09.04.2024

REGULAMENT de organizare si functionare a
Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare ,,Constantin Brancusi”

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Artl. (1). Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare ~Constantin Briancusi” este 0
institutie publica de culturd. cu personalitate juridica, organizata in subordinca Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu, conform Codului administrativ, aprobat prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019. cu modificirile §i completarile ulterioare si functioncazd in temeiul
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea i
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale. cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 112/ 1998 se
infiinteaza Centrul de Cultura si Arta _Constantin Brancusi". ca urmare a reorganizarii Casei de
Cultura a Municipiului Targu Jiu, institutie publica de culturd de rang municipal, subordonata
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu:

(3) In cursul anului 2010. aceasta institutic se reorganizeaza si i se schimba denumirea
dupa cum urmeaza:
a)  prin Hotardrea Consiliului Local nr. 53/29.03.2010 se desfiinteaza Centrul de Cultura si
Artd .Constantin Brancusi" si se infiinfeaza un compartiment cu acelasi nume in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Targu J u:
b)  prin Hotardrea Consiliului Local. nr. 112/31.05.2010 se infiinteaza Directia Municipala de
Cultura ..Constantin Brancusi":
¢)  prin Hotararea Consiliului Local nr. 371/29.11.2010 se modifica denumirea institutiei. care
devine Centrul Municipal de Culturd ,.Constantin Brancusi".

(4) Institutia incepe si functioneze cu personal incadrat de specialitate din februarie
2011.

(5) Prin Hotararea Consiliului Local nr. 103/30.03.2015 se schimba denumirea
Centrului Municipal de Culturd .Constantin Brancusi™ in Centrul de Cercetare, Documentare si
Promovare ..Constantin Brancusi” si se modifica Regulamentul de organizare si functionare al
institutiei.

(6) Prin Hotararea Consiliului Local nr. 166/28.04.2016 sc modifica Regulamentul de
organizarc si functionare al institut Prin Hotararea Consiliului Local nr. 166/28.04.2016 se
modifica Regulamentul de organizarc si functionare al institutiei.

(7) Prin Hotarédrea Consiliului Local nr. 407/28.10.2019 se modifica Regulamentul de
organizare si functionare al institutiei.

(8) Prin Hotérdrea Consiliului Local nr. 407/28.10.2019 se modificad Regulamentul de
organizare si functionare al institutiei.

(9) Prin Hotararea Consiliului Local nr. 79/22.02.2021 se modificd Regulamentul de
organizare si functionare al institutiei.

(10) Prin Hotararea Consiliului Local nr. 195/25.04.2023 se modifica Regulamentul de
organizare si functionare al institutiei.

(11) Prin Hotérarea Consiliului Local nr. 567/27.11.2023 se modifica Regulamentul de
organizare si functionare al institutici.

Art.2. (1) Sediul principal al Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare ..Constantin
Brancusi~ este in Targu Jiu, Str. Tineretului nr. 1 A, Judetul Gorj.



(2) Sediile secundare ale Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare ..Constantin
Brancusi” sunt in Targu Jiu avand urmatoarele adrese:
a)GALERIA DE ARTA ..CONSTANTIN BRANCUSI” din Str. Taian, bl.27, parter.
Targu Jiu, Jud. Gorj
b)CENTRUL DE INFORMARE TURISTICA- CASA GRADINARULUL Parc
Central. Targu Jiu, Jud. Gorj
¢) GALERIA DE ARTA, Str. Victoriei, Nr. 40, bl.40, parter. Targu Jiu, Jud. Gorj
d)CENTRUL DE  ORIENTARE  §I INTERPRETARE ~ ANSAMBLUL
MONUMENTAL ..CALEA EROILOR (cula de pe digul Jiului). Bulevardul
Constantin Brancusi. Nr.12 A, Targu Jiu .
¢)SPATIU SITUAT IN PARCUL NARCISELOR DIN TARGU JIU, JUD. GORJ

Art.3. In vederca indeplinirii activitatii. Centrul de Cercetare. Documentare si Promovare
_Constantin Brancusi” are in componentd 6 compartimente, conform organigramei si statului de
functii. intocmite si aprobate in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLULII
Obiectul de activitate si atributiile

Art.4. Obiectul principal de activitate al Centrului de Cercetare, Documentare $i Promovare
..Constantin Brancusi™ consta in:

a) protcjarea. conservarea si punerea in valoare a Ansamblului Monumental ..Calea
Eroilor” realizat de Constantin Brancusi la Targu Jiu:

b) informarea si promovarea ofertei turistice si a atractiilor turistice locale si dupa caz.
regionale sau nationale:

¢) documentarea si cercetarea fundamentald aplicativd avansata prin dezvoltarea de
programe d¢ cercetare, consultantd si expertizi in domeniul vietii si operei lui
Constantin Brancusi.

Art.5. Atributiile specifice ale Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare
. Constantin Briancusi” constau in:

a)

b)

¢)

d)
e)

f)

h)
i)

protejarea $i conservarea valorii universale exceptionale a Ansamblului Monumental
_Calea Eroilor” in fata riscurilor naturale si/sau antropice. pentru transmiterea catre
generatiile viitoare:

urmarirea si intretinerea monumentelor pentru asigurarea integritatii §i pastrarea
autenticitatii Ansamblului Monumental ..Calea Eroilor":

monitorizarea aspectclor ce reprezinta factori de risc. evaluarea riscului generat de
schimbarile climatice asupra Ansamblului Monumental ..Calea Eroilor™ si identificarca
optiunilor de inlaturare a acestor efecte:

cresterea accesibilitatii si vizibilitatii Ansamblului Monumental ..Calca Eroilor":
cunoasterca si promovarea valorii universale exceptionale a Ansamblului Monumental
_Calea Eroilor". inclusiv din punct de vedere turistic:

constituirea si consolidarea unei identitati culturale puternice in scopul afirmarii
Municipiului Targu Jiu ca un centru cultural de interes national si international. avand ca
bazd incstimabila mostenire brancusiana si potentialul oferit de accasta:

largirea ariei de comunicare si cvolutie a relatiilor interculturale, precum si dezvoltarea
parteneriatelor culturale institutionale, in legaturd cu obiectul siu de activitate:

formarea unei infrastructuri de documentare si cercetare stiintifica:

initierea si promovarea de programe de cercetare in domeniul de activitate a Centrului:



i)

k)

D)

n)

0)
p)
Q)

r)

s)

t)

u)
V)

Art.6.

promovarea si diseminarca pe plan national si international prin participarea la si
organizarca de conferinte. simpozioane, dezbateri, mese rotunde si publicarea in carfi,
reviste, culegeri si albume. inclusiv on line a rezultatelor cercetarii stiintifice:

participarea la organizarea/desfasurarca de cursuri de initiere, prelegeri. alte tipuri de
promovare sau diseminare a informatiilor. in baza unor acorduri, parteneriate, colaboriri
incheiate in acest sens. potrivit legii. din domeniul de activitate al Centrului:

acordarea de consultanta de specialitate in domeniul de activitate a Centrului:

sprijinirea studentilor masteranzi si doctoranzi, a tinerilor cercetdtori in dezvoltarea de
programe de cercetare pe domeniul de activitate a Centrului;

punerea la dispozitia persoanelor interesate, prin pagina web a Centrului, a ofertei turistice,
a lucrarilor elaborate. a rezultatelor cercetarilor desfasurate in cadrul programelor elaborate
de Centru:

identificarea de solutii in vederea dezvoltdrii colabordrilor pe plan local. national si
international, intre mediul academic. mediul socio-economic si/sau cultural etc.:
dezvoltarea unor relatii de colaborare cu autoritatile administratici publice si institutiile din
domeniul cultural prin participarea la partencriate si proiecte comune:

promovarea produselor culturale legate de viata si opera lui Constantin Brancusi si a altor
produse:

educatia continud a membrilor comunitatii, in spiritul transmiterii valorilor morale, artistice
si stiintifice mostenite, precum si pentru pastrarea nealteratd a patrimoniului cultural, de
valoare nationala si universald;

infiintarea de publicatii. edituri, librarii care pot desfasura. potrivit legii. activitati
comerciale in beneficiul Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare ..Constantin
Brancusi":

editarea si comercializarea, potrivit legii, de publicatii. periodice, carti. albume. cataloage.
brosuri. lucrari de arta, materiale promotionale etc.:

organizarea si administrarea fondului documentar propriu (arhiva. biblioteca etc.):

acordarca de premii, burse, cilatorii de documentare etc.:

Pentru indeplinirea atributiilor sale. Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare

,Constantin Briancusi” colaboreaza cu:

Ministerul Culturii si cu institutiile din structura acestuia (Institutul National al
Patrimoniului. Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala s.a.):

Institutul Cultural Roman si filialele acestuia din strainatate;

Ministerul de Externe prin serviciul cultural al ambasadelor Romaniei din strainatate:
Directia Judeteand pentru Culturd, Culte si Patrimoniu Cultural National:

Consiliul Judetcan Gorj:

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj:

Biblioteca Judeteana ..Christian Tell” Gorj:

Scoala Populari de Arta Targu Jiu:

Ansamblul Artistic Profesionist ..Doina Gorjului” Téargu Jiu:

Muzeul Judetean Gorj ..Alexandru Stefulescu™:

Muzee si centre de culturd din tara si striinatate — C entrul G. Pompidou.

Teatrul Dramatic ..Elvira Godeanu™ Targu Jiu;

Asezamintele culturale din mediul rural (camine culturale, case de cultura, centre culturale
locale, biblioteci. etc.):

Ministerul Lducatici i Cercetarii:



o) Inspectoratul Scolar Judetean Gorj:

p) Universitati din judetul Gorj si din tara:

q) Autorititile administratiei publice centrale si locale:

r) Institute de cercetare in domeniul artei si stiintelor umaniste din tard si strainatate:
s) Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronica:

t) Alte institutii de cultura din tard si straindtate:

u) O.N.G.- uri de profil din taré §i strainatate.

CAPITOLUL 111
Organizare §i functionare

Art.7. Organigrama. Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Centrului
de Cercetare, Documentare si Promovare ..Constantin Brincusi” se aproba. la propuncrea
Primarului Municipiului. de catre Consiliul Local al Municipiului Téargu Jiu.
Art.8. (1) Managementul Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare ~Constantin
Brancusi” cste asigurat de un manager. numit in baza sustinerii unui concurs de management sia
indeplinirii conditiilor prevazute la art. 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd. cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Evaluarea managementului reprezintd verificarea de ciitre autoritate a modului in care au
fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare
alocate si este realizata de o comisie de evaluare. infiintatd in acest scop la nivelul autoritatii.

(3) Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu incredinteaza managerului organizarea,
conduccrea §i gestionarea activitatii Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare
.Constantin Brincusi” pe baza obiectivelor si indicatorilor culturali cuprinsi in planul de
management.

(4) Managerul raspunde de realizarea atributiilor ce i revin prin fisa postului i contractul de
management incheiat cu Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu. reprezentat prin Primarul
Municipiului Targu Jiu $i are obligatia de a-si folosi intreaga capacitate de muncd in interesul
institutici, dand dovada de loialitate. corectitudine si devotament fata de institutie.

(5) Managerul informeaza pe Primarul Municipiului si Consiliul Local al Municipiului Targu
Jiu asupra problemelor importante cu care se confrunta si prezintd anual sau oricand la cererea
acestora. un raport asupra activitatii desfasurate pe o anumita perioada de timp sau anual.

Art.9.(1) In indeplinirca atributiilor sale. managerul Centrului de Cercetare, Documentare si
Promovare .,Constantin Brincusi” cste asistat si sprijinit de un consiliu administrativ. ca
organism cu rol consultativ, constituit in baza prevederilor art. 26 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare.
(3) Componenta nominala a Consiliului administrativ se stabileste prin hotarare a Consiliului
Local al Municipiului Targu Jiu si are urmatoarea structura:
a) Presedinte - managerul Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare
,,Constantin Brincusi”™:
b) 2 membri, reprezentanti (consilieri locali) ai Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu.
(4) Secretariatul consiliului administrativ este asigurat de un salariat din cadrul Centrului de
Cercetare. Documentare si Promovare ..Constantin Brancusi™.
(5) Consiliul administrativ indeplineste urmatoarele atributii:
a) decide asupra directiilor de dezvoltare ale institutiei:
b) dezbate si avizeaza planurile anuale de activitate. agenda culturald proprie, raportul anual
de activitate si programele de perspectiva:




¢) analizeazi si avizeaza propunerile managerului institutiei privind bugetul de venituri si
cheltuieli. executia bugetara, balanta si bilantul anual.

d) stabileste modul in care s¢ utilizeaza bugetul necesar pentru remunerarca personalului,
pentru realizarea proiectelor institutiei si cum sunt orientate sumele realizate din venituri
proprii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare:

e) analizeaza si dispune masuri de paza. securitate, protectie contra incendiilor si calamitatilor
naturale, precum si orice alte masuri de protejare a Ansamblului Monumental ..Calea
Eroilor". a publicului, a personalului si a sediului in care isi desfasoara activitatea institutia:

f) aproba propuneri. memorii sau alte proiecte primite din partea persoanelor interesate, ce au
legdturd cu conditiile generale de administrare $i functionare a institutiei si care contribuie
la buna desfAsurare a activitatii acesteia:

g) stabileste programul de functionare a institutiei. precum si programul de organizare a
activitatilor specifice:

h) analizeaza si propune masuri pentru asigurarea conditiilor de protectie a muncii pentru
salariati, in vederea protejarii acestora fata de orice amenintare la care pot fi expusi in
cadrul activitatii desfasurate.

(6) Totodata, pentru indeplinirea atributiilor sale si atingerea obiectivelor propuse, in principal
cu scopul atingerii unei bune coordondri a activitatii de cercetare stiintificd, managerul Centrului
de Cercetare. Documentare si Promovare .Constantin Brancusi™ este asistat si sprijinit de un
Consiliu stiintific. organism cu rol consultativ.

(7) Componenta nominala a Consiliului stiintific se stabileste la propunerea Primarului
Municipiului Targu Jiu, prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu si are
urmatoarea structurd:

a) Presedinte — managerul Centrului de Cercetare. Documentare si Promovare ..Constantin

Brancusi":

b) 5 personalitati culturale a caror contributie la cunoasterea vietii si operei lui Constantin
Brancusi este unanim recunoscutd pe plan national si international.

(8)Secretariatul Consiliului stiintific este asigurat de un salariat din cadrul Centrului de

Cercetare. Documentare si Promovare ..Constantin Brancusi"”.

(9)Consiliul stiintific indeplineste. fird a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

a) propune teme de cercetare stiintifica privind viata si opera lui Constantin Brancusi:

b) contribuie la elaborarea strategiilor culturale si de cercetare §i poate face propuneri privind
cercetarea stiintificd in functie de programul anual al Centrului aprobat de
Consiliul local al Municipiului Targu Jiu:

¢) contribuie la evaluarea activititii de cercetare stiintifica:

d) monitorizeazd toate activitdtile de cercetare si se pronuntd asupra aspectelor de etica
aparute in cadrul activitatii de cercetarc stiintifica:

¢) se pronuntd in privinta acordarii premiilor. a diplomelor de merit si a diplomelor de
excelentd in cercetarea stiintifica. precum si a burselor de performanta atribuite unor
studenti sau tineri cercetatori:

f) elaboreazi Regulamentul de functionare al Consiliului, precum si cel privind acordarea
premiilor si distinetiilor:

g) seintrunegte trimestrial in sedinte ordinare conduse de Presedinte;

h) ia atitudine impotriva oricdrei forme de neadevar manifestate public, a oricarei incercari de
mistificare a victii si operei lui Constantin Brancusi. precum si impotriva falsurilor privind
opera sculptorului ce apar in spatiul public si despre care ia la cunostintd pe diverse cai:

i) ia la cunostinta si sprijina politica editoriala a revistei ..Brancusi” si a editurii ..Brancusi™:

j) organizeaza actiuni cu caracter cultural-stiintific:

k) propune actiuni de cooperare cultural-stiintifica interne si internationale:




I) indeplineste si alte atributii legate de rolul. obicctul de activitate, atributiile de organizare
si functionare ale Centrului, care pot avea legatura cu rolul si responsabilitatea Consiliului
stiintific al Centrului.

(9) In indeplinirea atribufiilor sale Consiliul stiintific emite hotarari.

CAPITOLUL IV
Personalul Centrului de Cercetare, Documentare $i
Promovare ..Constantin Brancusi”™

Art. 10. Personalul Centrului este compus din personal contractual, care este angajat. sanctionat
si. dupa caz, concediat in conditiile legii.

Art. 11. Salarizarea personalului Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare ..Constantin
Brancusi” se face potrivit legislatici privind salarizarea personalului din sectorul bugetar. cu
respectarca organigramei si statului de functii aprobate de Consiliul Local al Municipiului Targu
Jiu si incadrarea in fondul de salarii aprobat in bugetul anual de venituri si cheltuieli.

Art.12. Personalul Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare ..Constantin Brancusi™
raspunde, dupa caz. disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin
care se incalca normele legale, savarsite in exercitarea atributiilor ce-i revin.

CAPITOLUL YV
Patrimoniul si finantarea activitatilor proprii

Art. 13. (1) a) Pentru buna sa functionare, Centrul de Cercetare, Documentare §i Promovare
_Constantin Brancusi” este dotal cu: aparaturd i instrumentar pentru activitatea specifica.
mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare, calculatoare si alte instrumente pentru
centralizarea si prelucrarea datelor informationale. alte mijloace tehnice care constituie bunuri
aflate in patrimoniul propriu:

b) Patrimoniul Centrului de Cercetare. Documentare si Promovare ,.Constantin Brancusi”
poate fi completat prin achizitii, donatii din partea unor institutii publice. culturale sau locale,
precum si din partea unor persoane juridice sau private. a unor persoanc fizice din tard sau
strainatate.

(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital se asigurd de la bugetul Municipiului
Targu Jiu, precum si din venituri proprii.

(3) Centrul poate beneficia i de donatii i sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor
legale.

(4) Bugetul anual de venituri si cheltuicli se aproba de Consiliul Local al Municipiului
Targu Jiu.

(5) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate deccat cu aprobarea
ordonatorului principal de credite in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare si/sau a legilor rectificative ale
bugetului de stat.

Art.14. Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare ..Constantin Brancusi” organizeaza sl
conduce contabilitatea propriilor operatiuni financiare conform legislatiei in vigoare si are cont
deschis la Trezoreria Municipiului Targu Jiu.




Art.15. (1)

CAPITOLUL VI
Atributii de serviciu

Managerul este ordonator tertiar de credite si isi executa obligatiile asumate prin

contractul de management potrivit termenelor i conditiilor acestuia si cu respectarea prevederilor
legale. indeplinind in acest sens urmatoarele atributii:

a)

b)
c)
d)

e)

g
h)
i)

1)

1)
m)

n)
0)
p)

q)

r)

Y

raspunde. conduce, gestioneazd, coordoneaza activitatea si buna administrare, in
conditiile legii. a integritatii patrimoniului Centrului de Cercetare, Documentare si
Promovare ,,Constantin Brancusi”si duce la indeplinire hotararile Consiliului Local
al Municipiului Téargu Jiu cu privire la activitatea institutiei;

reprezinta institutia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice. cu persoanele fizice
si juridice din tara si strainatate:

claboreazi proiectul de buget al institutiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar
pe care le supune aprobirii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu:

decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutici conform
prevederilor contractului de management. cu respectarea prevederilor legale:

asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal
de credite:

raspunde de indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale proprii.
precum si a indicatorilor economici si culturali:

identifica nevoia de personal la nivelul institutiei si elaboreaza propuneri privind
organigrama. statul de functii si regulamentul de organizare §i functionare. pe care le
supune analizei Primarului Municipiului Targu Jiu:

negociaza clauzele contractelor de munca. in conditiile legii:

negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau. dupd
caz. conform legilor speciale si urmdreste derularea lor:

in exercitarca atributiilor sale. managcrul poate incheia contracte individuale de
muncd pe perioadd determinatd cu respectarea prevederilor din Codul Muncii,
contracte incheiate potrivit Codului Civil, precum si contracte privind dreptul de autor
si drepturile conexe. fira ca durata acestora sa depaseasca cu mai mult de un an durata
contractului de management;

dispune selectia. angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierca personalului
Centrului. in conditiile legii:

dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor. in conditiile legii:
incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei. in limitele de competentd
stabilite prin contractul de management;

intocmeste si prezinta Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu rapoarte privind
activitatea institutiei:

elaborcaza programele de activitati culturale, de cercetare si de perfectionare a
personalului institutiei:

asigura conditiile pentru participarea la programe de formare profesionald pentru toti
salariatii, cu respectarca prevederilor legale in acest sens;

asigura conditiile pentru securitatea $i sindtatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca:

elaboreaza strategiile si programele de activitate i coordoneaza indeplinirea lor:
incheie contracte de colaborare stiintifica sau artistica si urmareste indeplinirea lor:
elaboreaza si aplica strategii specifice. in masurd sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei:



u) coordoneazi si raspunde de activitatea culturald, de cercetare stiintifica si promovare a
institutiei, realizdnd partencriate si alte tipuri de colaborare in vederea cresterii
credibilitatii acesteia;

v) intocmeste si prezintd Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu situajia economico-
financiara a institutiei, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor din planul de
management, inclusiv masurile pentru optimizarea activititii acesteia, cand este cazul;

w) intreprinde demersurile necesare in vederea identificarii de noi surse de venituri si
pentru utilizarea cficienta a acestora:

X) ia masuri pentru asigurarea pazei institutici si pentru prevenirea incendiilor in
institutie:

y) urmireste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu
toate compartimentele de specialitate din Aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu. cu toate institutiile subordonate acestuia si unitatile
administrativ-teritoriale de pe raza judetului. in realizarea operativa, eficientd si
potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale:

7) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de Primarul Municipiului Targu Jiu si/sau
stabilite prin contractul de management.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul emite decizii. Acestea devin executorii din
momentul in care au fost comunicate salariatilor si persoanclor interesate.

Art.16.

Centrul de cercetare, documentare si promovare ,,Constantin Brincusi” isi

indeplineste atributiile prin intermediul a 6 (sase) compartimente, dupd cum urmeaza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Compartimentul patrimoniu cultural:

Compartimentul studii. cercetari si proiccte culturale:

Compartimentul editorial si marketing cultural:

Centrul National de Informare $i Promovare Turistica-CNIPT Targu Jiu:
- Magazin dec artd

- Galeriile municipal de arta

Centrul de orientare si interpretare-Cula de pe digul J iului.

Centrul de informare si promovare a turismului.

Compartimentul juridic §i secretariat:

Compartimentul financiar, contabilitate $i resurse umanc;

Art. 17. Compartimentul patrimoniu cultural este subordonat managerului si indeplineste
urmatoarcle atributii:

a)

b)

¢)

d)

e)

monitorizeaza in conformitate cu Planul de urmirire in timp starea operelor ce compun
Ansamblul Monumental ..Calea Eroilor” si elaboreaza documentatia de monitorizare. in
conformitate cu obiectivele si criteriile stabilite de specialisti:

centralizeaza opiniile. punctele de vedere realistc si pozitive si masurile exprimate de
specialisti si oameni de culturd in masura sa contribuie la protcjarea si puncrea in valoare a
Ansamblului Monumental ..Calea Eroilor” din Targu Jiu:

colaboreazi cu Comitetul de Organizare UNESCO constituit la nivelul judetului Gorj
privind implementarea masurilor stabilite:

monitorizeaza starea sitului care gazduieste Ansamblul Monumental ..Calea Eroilor™ din
Targu Jiu si informeaza managerul institutici cu privire la orice activitati sau interventii
care incalca restrictiile previzute de actele normative in vigoare:

asigura realizarea §i actualizarea arhivei tehnice care cuprinde documentatiile, plansele,
fotografiile, regulamentele privind interventiile facute asupra operelor de arta din
componenta Ansamblului Monumental ..Calea Eroilor". de-a lungul timpului:




g)

h)

i)

D

m)

n)

0)

realizeaza §i gestioneaza baza de date video (albume de fotografie, fotografii digitale.
materiale video etc.) cuprinzand starea de conservare a Ansamblului Monumental ..Calea
Eroilor” pentru fiecare piesd componenta:

supravegheaza si asigurd respectarea cadrului legal privind amplasarea pe spatiul public din
Municipiul Targu Jiu a operelor de arta aflate in administrarea Centrului. a panourilor
indicatoare sau informative care privesc Ansamblul Monumental ..C alea Eroilor". din cele
doua parcuri si din municipiu:

raspunde de inaintarea documentatiei catre comisiile de specialitate in vederea obtinerii
avizelor pentru amplasarea operelor de arta si operelor de for public conform legislatiei in
vigoare:

monitorizeazi permanent starea operclor de arta si a operelor de for public aflate in
administrarea institutiei, elaboreaza documentatia de monitorizare. in conformitate cu
obiectivele si criteriile stabilite de lege:

intocmeste si actualizeaza fisele analitice ale operelor de arta si ale operelor de for public:
intocmeste, completeazd si actualizeazd. ori de cate ori este cazul. arhiva tehnica ce
cuprinde documentatiile. plansele, fotografiile. regulamentele privind interventiile facute
asupra operelor de arta si operelor de for public:

urmireste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Targu Jiu, cu toate institutiile subordonate acestuia si unitatile administrativ-teritoriale de
pe raza judetului, in realizarea operativa. eficientd si potrivit prevederilor si termenelor
legale. a atributiilor sale:

asigura respectarea standardelor si procedurilor din sistemul de control managerial intern:
elaboreazi si  urmiarestc  actualizarea procedurilor ~ operationale  din cadrul
compartimentului:

asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare:

duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite si repartizate de
manager.

Art.18. Compartimentul studii, cercetiri si proiecte culturale cste subordonat managerului si
indeplineste urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

i)
3

face propuneri conducatorului institutiei de teme de cercetare din domeniul de referinta:

prezintd dosarul cu lucrarile stiintifice spre avizare, la termenele stabilite. managerului si
Consiliului stiintific al institutiei:

organizeaza activitatea de cercetare stiintifica in colaborare cu membrii Consiliului
stiintific:

solutioneaza proiectele/temele de cercetare de care este responsabil si raspunde de
finalizarca si de obtinerea rezultatelor in conformitate cu factorii de risc previzui in tema:
intocmeste si tine la zi documentatia pentru finalizarca etapelor in cadrul contractelor de
cercetare:

tinc legatura cu partenerii din contracte pentru o buni desfasurare a acestora:

disemineazi rezultatele  cercetarii (articole in  reviste de specialitate  sau
conferinte/manifestari stiintifice. seminarii. mese rotunde. etc.):

fundamenteaza solutiile adoptate, redacteazi rapoartele prevazute in proiectele/temele de
cercetare realizate:

pregateste si participa la sesiuni stiintifice:

reprezintd institutia in domeniul specific de activitate atunci cand este numit de catre
manager pentru diverse situatii:




k)

1)
m)

n)

0)

p)
q)
r)

s)

t)

u)

V)

W)

X)

z)

aa)

nu fumnizeaza fira avizul managerului nici unei persoane fizice sau juridice date sau extrase
din lucrdri in curs de executare, sinteze sau orice fel de date:

verificd si vegheaza la asigurarea protectiei datelor rezultate in urma activitatilor de
cercetare:

face propuneri pentru dotarea departamentului din care face parte cu aparatura necesara
desfasurarii in bune conditii a activititii de cercetare;

urmareste punerea in aplicare a rezultatelor cercetarii prin lucrdrile elaborate i dezvoltarca
competentei profesionale prin participarca la manifestari stiintifice, simpozioane, seminaril,
cursuri de pregitire profesionald continua etc:

raspunde de realizarea lucrérilor inscrise in planurile tematice de cercetare si devizele de
cheltuieli si venituri, de respectarea disciplinei muncii si a regulamentului de ordine
interioara si a programului de lucru din institutie:

duce la indeplinire, pe langa atributiile de bazi si alte sarcini stabilite si repartizate de
manager.

participa la organizarca de actiuni informative la nivel judetean, national si international.
privind opera lui Constantin Brancusi. pentru a apropia publicul larg de intelesul acesteia:
fine legatura cu institutii/ asociatii de cultura si arta din striinatate, in vederca derularii de
activitati comune (organizare evenimente. editare carti etc.):

propune conducitorului institutiei echipa de proicct si lista de activititi. necesarul de
materiale si logistica, termenele si atributiile (List To Do) pentru fiecare proiect cuprins in
programul minimal anual: informeaza conducitorul institutiei daca apar modificari,
sincope, riscuri privind nerespectarea termenelor prevazute:

tine legitura cu institutii/ asociatii de cultura si arta din strainatate, in vederea derularii de
activititi comune (organizare evenimente, editare carli etc.) :

propune conducatorului institutiei echipa de proiect si lista de activitati. necesarul de
materiale si logistica. termencle si atributiile (List To Do) pentru fiecare proicct cuprins in
programul minimal anual: informeazd conducatorul institutiei daca apar modificari,
sincope, riscuri privind nerespectarea termenelor prevazute:

fundamenteaza. elaboreazi. depune si implementeaza proiecte in cadrul contractelor de
finantare cu autoritatile de management a programelor operationale negociate de cafre
Guvernul Roméniei sau alte organisme nationale. cu Uniunea Europeana sau cu alte entitati
internationale. pentru care institutia este eligibila ca aplicant sau partener:

colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul aparatului de specialitate
al Primariei Targu Jiu. cu alte institutii publice. in vederea obtinerii datelor si informatiilor
necesare fundamentarii, elaborarii, depunerii si implementdrii proiectelor de dezvoltare:
asigurd buna desfasurare a tuturor ctapelor procedurale in implementarea proiectelor. in
scopul atingerii obiectivelor si indicatorilor proiectati:

asigurd. mentine si dezvolta relatia de colaborarc cu autoritatile de management si
organismele intermediare. precum si relatia cu alte institutii. organisme si entitati implicate
in implementarea de programe si proiecte de dezvoltare:

claboreaza comunicate si articole de presa referitoare la evenimentele si manifestarile
culturale organizate de institutie, le transmite persoanei care asigurd postarea acestora pe
site-ul si pe paginile de facebook ale institutiei. impreund cu fotografiile exccutate de catre
persoana desemnatd in acest scop;

deruleaza activitati de cercetare si documentare in arhive si biblioteci. cu scopul culegerii
de informatii si date stiintifice, necesare elaborarii de articole si lucrari de specialitate :

bb) elaboreazi articole si lucrari de specialitate, in domeniul de activitate al institufiei:
cc)colaboreaza cu institutiile deconcentrate de la nivelul judetului §i autorititile publice
centrale. cu organizatiile nonguvernamentale (inclusiv cu ONG-urile de tineret). cu alte entitati




de drept public sau privat, in vederca obtinerii de informatii si baze de date necesare in

activitatea cc o desfasoari; coopereaza si conlucreaza cu ONGe-urile active, in vederea

elaborarii de proiecte de dezvoltare, stabilite conform prioritatilor Strategiei de dezvoltare
durabila a Municipiului Targu Jiu:

dd)asigura respectarea standardelor si procedurilor din sistemul de control managerial intern:

claboreaza si urmareste actualizarea procedurilor operationale din cadrul compartimentului:

hh) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Téargu

Jiu, cu toate institutiile subordonate acestuia si unitdtile administrativ-teritoriale de pe raza

judetului. in rcalizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor §i termenelor legale, a

atributiilor sale:

ec) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor

normative in vigoare:

ff) duce la indeplinire. pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite i repartizate de

manager.

Art.19. Compartimentul editorial si marketing cultural este subordonat managerului si
indeplineste urmatoarele atributii:

a) propune incheierea de partencriate si acorduri cu institutii de invatamant. cercetare. cultura.
arta din tara si sirainatate. in vederca derularii de actiuni comune, evenimente. manifestari,
schimburi culturale, destinate valorificarii supcrioare a mostenirii Brancusi (Ansamblul
Monumental ..Calea Eroilor"):

b) initiaza, mentine §i dezvolta legaturi culturale cu institutii publice similare din tara, precum
si cu institutii/asociatii culturale din strainatate in scopul derulérii schimburilor culturale:

) stabileste legaturi permancnte cu agenti economici de la nivel local si national si pune la
punct proiecte pentru organizarea de evenimente in spatii neconventionale:

d) identificd parteneri din mediul de afaceri pentru incheierea de parteneriate/colaboréri/
sponsorizari. in vederea sustinerii unor evenimente culturale din cadrul programului anual
de activitate al institutiei:

e) coordoneaza si raspunde de activitatea editurii institutiei:

f) propune editarca de studii. lucrari. carti, publicatii, diverse materiale de promovare etc. din
domeniul de activitate al Centrului:

g) se ocupa de editarea. tiparirea si difuzarea revistei Brancusi", publicatiilor de orice fel. a
cartilor. albumelor, cataloagelor editate de catre institutie:

h) colaboreaza cu celelalte compartimente la realizarea de materiale informative si de
promovare a Ansamblului _Calea Froilor". precum si a altor obiective culturale din
Municipiul Targu Jiu. brosuri. C D-uri. DVD-uri. filme de prezentare, carti postale, brosuri.
flyere. materiale promotionale personalizate:

i) raspunde de modul de realizare si promovare a site-ului institutiei: face propuncri de
optimizare a site-ului:

j) identifica site-uri de specialitate, librarii, edituri cu vinzare si distributic online. in vederea
unei colabordri privind distribuirea publicatiilor de orice fel. carti. albume. reviste,
cataloage editate de (CCDPCB). precum i pentru achizitia de carte pentru biblioteca
institutiei:

k) face propuneri privind achizitia de carti. lucrdri de specialitate necesare imbogatirii
fondului bibliotecii institutiei, le supunc aprobarii managerului §i urméreste achizitionarea
acestora;

I) raspunde de comercializarea, potrivit legii. de publicatii. periodice, carti. albume.
cataloage. brosuri. lucrari de artd. materiale promotionale etc.:



m) claboreazi si actualizeaza pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente,
strategia de contractare /anuald de achizitie publici i a programului anual al achizitiilor
publice;

n) intocmeste referatele pe baza necesitatilor, oportunitatilor si prioritatilor identificate la
nivelul institutiei in vederea clabordrii strategiei de contractare al achizitiilor publice de
produse, servicii si lucrari pe care le supune aprobarii managerului institutiei:

o) realizeaza si monitorizeazi achizitiile dirccte de produse, servicii sau lucrari, justifica, in
baza legislatici incidente, propunerile si modalitatea de achizitionare directa prin incadrarea
in pragurile valorice legal reglementate pentru acest tip de achizitii:

p) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarca/reinoirea/recuperarea inregistrarii
autorititii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital. daca cste cazul:

q) asigurd respectarea standardelor si procedurilor din sistemul de control managerial intern:
claboreaza §i urmdreste  actualizarea procedurilor ~ operationale  din  cadrul
compartimentului:

r) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreazi cu toate
compartimentele de specialitate din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiulu
Targu Jiu. cu toate institutiile subordonate acestuia si unitatile administrativ-teritoriale de
pe raza judetului, in realizarea operativi, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale:

s) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate. conform actelor
normative in vigoare:

t) duce la indeplinire. pe langa atributiile de bazi si alte sarcini stabilite §i repartizate de
manager:

Art.20. Centrul National de Informare si Promovare Turistici- CNIPT Targu Jiu este
subordonat managerului si indeplineste urmatoarelc atributii:
» (1) Magazinul de arta:

a) colaboreaza cu agentii economici in vederea actualizirii stocului de materiale de
promovare a Ansamblului monumental Calea Eroilor si a Municipiului Targu Jiu:

b) efectucaza evidenta stocului de produse pe pe fise de magazie cu toate operatiunile de
intrari. iesiri sau transfer de produse

¢) intocmeste note de intrare/receptic pe baza avizelor sau facturilor primite de la furnizori
si verifica produsele din punct de vedere cantitativ:

d) urmdreste stocul de produsc si face comanda la furnizori la constatarea diminudrii acestuia.
asiguari predarea la biroul contabilitate a documentelor de evidenta primaré si tine evidenta
intrarilor si iesirilor publicatiilor de orice fel. a cartilor. albumelor. cataloagelor.
revistelor.CD-urilo, DVD-urilor si a altor materiale editate de institutie:

¢) organizeazi distribuirea prin posta sau curicrat a revistelor si publicatiilor editate de
(CCDPCB). la institutiile de profil din tard si striinatate;

f) urmareste respectarea legislatiel in vigoare in indeplinirca sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele  din cadrul institutici si unitatile administrativ-teritoriale de pe raza
judetului, in realizarca operativa. cficienta si potrivit prevederilor si termenclor legale. a
atributiilor sale:

g) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate, conform actelor
normative in vigoare:

h) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite si repartizate de
manager:

» (2) Galeriile Municipale de Arta:

a) Asigurd buna gestionare a spatiilor primite in administrare. in cadrul cirora sunt amenajate
Galeriile de Arta:




b) Asigura disponibilitate si sprijin acordat artisilor in organizarea expozifiilor de grup sau
personale:

¢) Disponibilitate de a-si insugi un limbaj de specialitate (arte vizuale/arte plastice, pentru a
comunica cu publicul i de a raspunde minimal la intrebdrile adresate):

d) Asigurd dotarea §i verifica permanent termenul de valabilitate a stingatoarelor in vederea
respectarii normelor SSM si PSI in cadrul spatiilor administrate:

e) Punerea in valoare a patrimoniului cultural pe care il are in administrare, prin intermediul
expozitiilor permanente $i temporare;

f) Stocarea/arhivarea/conservarea/ingrijirea bunurilor culturale mobile si imobile existente in
galerie (lucrari de artd, documente):

g) Urmareste i asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu gi
colaborcazi cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Centrului de Cercetare,
Documentare si Promovare ..Constantin Brancusi”. institutiile de culturd si unitatile
administrativ-teritoriale de pe raza judefului in realizarca operativa. eficienta si potrivit
prevederilor §i termenelor legale. a atributiilor de serviciu;

h)duce la indeplinire, pe langa atributiile de bazi si alte sarcini stabilite si repartizate de
manager:

» (3) Centrul de interpretare:

a) initiaza, supunandu-le aprobirii managerului, organizarea de conferinte. seminarii, emisiuni
informative in scopul promovarii turistice:

b) initiaza, supunandu-le aprobarii managerului. organizarea de vizite educationale §i de
informare prin asigurarea logisticii i a materialelor documentare:

¢) asigura sprijin turistilor in vederea cunoasterii istoricului Ansamblului Monumental ..Calea
Eroilor” si interpretarii aduse acestuia de-a lungul timpului.

d) creaza Baza dc date necesara pentru a raspunde solicitarilor turistilor §i transmite toate
informatiile celor interesati:

e) participa. potrivit nominalizirii, la implementarea masurilor pentru rcalizarea de cataloage.
brosuri. pliante. diverse tiparituri, ghiduri si harti turistice. panouri, fotografii, albume, filme
documentare de turism, CD-uri. DVD-uri etc.

f) Prezentare filme istorico-culturale §i artistice reprezentative pentru: ansamblul brancusian.
viata si opera marelui sculptor, dar si a monumentelor istorice aflate in zona de protejata a
ansamblului.

o) Prezentarea ansamblului 3d pe monitoare interactive. a vietii §i a operei:

=

h) Organizare evenimente expozitionale, pictura, grafica. textile. fotografie, exponate plane.
Vernisaje. lansari de carte.

i) Biblioteca Centrului dc Interpretarc corelata cu bilioteca digitala proprie si cu a altor
biblioteci. arhive. muzee. institute academice. turism cultural,prin programul Qulto Atract
biblioteci, la etajul 1.

j) Desfasoara activitati educationale culturale pe categorii de varsti care se vor desfasura. atat in
interior cat si in exterior in perioada calda.

k) Actualizare permanentd, aplicatie Targi jiu App cu programul de activitatile ale centrului de
interpretare

1) Cresterea accesibilitatii si vizibilitatii prin actualizarea hartii digitale, turuuri virtuale.
elaborare cu implementarea coduri QR. pentru monumente si obiective turistice. indicatoare,
trasee. parcari etc..

m) Actualizare, intretinere, vizibilitate site-uri https://centrulbrancusi.ro/
https://www.targujiu.info.ro

n) Oferirea materiale informative publicitare in format letric si digital consumatorului si cresteri
eficientei institutiei prin activitatile generate, flexibilitate si adaptabilitate pentru satisfacerea
nevoilor reale ale consumatorilor si cerintelor.




0) Infelegerea procesului si istoriei Ansamblului si integrarea sa in planurile actuale de
dezvoltare urbana:

p) Conturarea identititii culturale a unei institutii culturale moderne, de valoare nationala si
internationala:

q) Cercetare cu deschidere catre domenii culturale tot mai extinse:

r) Largirea arici de comunicare si evolutie a relatiilor interculturale. precum si dezvoltarea
parteneriatelor culturale institutionale:

s) Promovarea actiunilor deprinse. in plan national si international:

t) Organizarca si administrarea unui fond documentar;

u) Acordarea de premii, burse, calatorii de documentare etc.:

v) Cresterca accesibilititii si vizibilitatii Ansamblului Monumental ..Calea Eroilor™;

w) Atragerea si cresterca publicului beneficiar. in beneficiul dezvoltarii orasului Téargu Jiu. ca
centru cultural si turistic

x) Specificitatea fiind datd de interdisciplinaritatea si corelarea la tendintele culturale moderne.
aceasta determina directiile principale pentru indeplinirea misiunii. Adaptabilitatea la
schimbdri prin politici de marketing cultural are ca efect satisfactia beneficiarului vizitator.

y) Oferirea de solutii pentru digitizarea continuturilor culturale si colectarca. stocarea,
furnizarea, conservarea si reciclarea acestora intr-un mod standard intr-un sistem integrat. Cu
ajutorul software-ului, se pot familiariza oamenii cu continut cultural sub forma de atractii.
jocuri, expozitii reale si virtuale.

7) Diversificarea instrumentelor prin care s¢ face cunoscut in lume acest ansamblu. de a-1 pune
in valoare prin interpretare corectd a sa. in contextul mai larg al operei lui Constantin
Brancusi. Dezvoltarea in jurul ansamblului brancusian a unui cadru deschis dialogului.
amplificarea dinamismului cultural. de cercetare si interpretare corecta a tuturor datelor
generate de numeroasele studii ale acestuia de autori romani si straini.

aa) Organizarea campaniilor de promovare a produsului cultural pentru a capta atentia publicului
{inta, promovare prin oportunitatile pe care le ofera mass-media, refelele de socializare si
online-ul:

bb) Crearca si dezvoltarea unei platforme functionale, dinamice. de cercetare i interpretare a

patrimoniului cultural zonal si promovare, adaptata misiunii specifice a institutiei de a crea o

bazi de cercetare si documentare a vietii si operei lui Constantin Brancusi. dar si pentru

principalul obiect de activitate, intrefinerc, conservare si promovare a Ansamblului Monumental
de la Targu-Jiu.

» (4) Centrul de informare §i promovare turistica:

a) colaboreaza cu celelalte compartimente la realizarea de materiale informative si de
promovare a Ansamblului _Calea Eroilor". precum si a altor obiective culturale din
Municipiul Téargu Jiu, brosuri, CD-uri. DVD-uri. filme de prezentare, ciri postale, brosuri,
flyere. materiale promotionale personalizate:

b) raspunde de modul de realizare si promovare a site-ului institutiei; face propuneri de
optimizare a site-ului:

¢) initiaza si organizeazd masurile i actiunile de promovare a Municipiului Tg Jiu si a zonelor
limitrofe ca valoare culturala, istorici. economica si religioasd in context european. pe care le
supun aprobirii managerului:

d) initiaza si organizeaza masuri si actiuni de promovare turisticd a Municipiului Tg Jiu, a
judetului Gorj i a regiunii Oltenia. pe care le supun aprobarii managerului

¢) initiaza si promoveaza. supunandu-le aprobarii managerului. a materialelor de promovare atat
a Ansamblului Monumental “Calea Eroilor", capodoperd a creatorului sculpturii moderne-
Constantin Brancusi. cat si a altor obiective turistice din zona: bisericile din lemn sau zid si
manastirile din judetul Gorj. pesterile. avencle sau diferite alte formatiuni speologice din




judet. zona montana pentru practicarea sporturilor specifice de munte, drumetia, sportul cu
pedale. sporturi acvatice sau sporturi extreme etc:

f) initiaza si organizeaza masurile si actiunile de promovare a Municipiului Tg Jiu si a zonelor
limitrofe ca valoare culturald, istorici. economica si religioasa in context european, pe carc le
supun aprobarii managerului:

g) initiaza si organizeaza masuri si actiuni de promovare turistica a Municipiului Tg Jiu, a
judetului Gorj si a regiunii Oltenia, pe care le supun aprobarii managerului:

h) initiazd, organizeaza, administreaza, intretine si actualizeaza Portalul de informatii
informatice de turism:

i) potrivit nominalizirii, asigurd consilierca, ca serviciu cu titlu gratuit, cu privire la alegerea
diverselor produse turistice locale, regionaFle si nationale:

j) asigurd cooperarea cu autoritatea publica centrald pentru turism si furnizeaza. la cererca
acesteia. date statistice referitoare la circulatia turistica locala si regionald, date referitoare la
evenimente cu rol in cresterea circulatiei turistice care se realizeaza pe plan local si regional,
precum si a altor informatii referitoare la activitatile turistice si oferta turistica pe plan local si
regional:

k) insoteste delegatii oficiale sau grupuri de turisti carora le ofera informatii despre
monumentele brancusiene, la solicitarea conducerii Primdriei si a managerului institutiei:

I) coordoneaza voluntarii care activeaza in cadrul institutiei si asigurd respectarea programului
de activitate stabilit de managerul institutiei:

m) duce la indeplinire si alte sarcini si atributii repartizate de managerul Centrului.

n) tine locul managerului pe perioada absentei din intitutic.

Art.21. Compartimentul juridic si secretariat cste subordonat managerului si indeplineste
urmatoarele atributii:

a) reprezentarca institutiei in fata instantelor judecitoresti, in toate cauzele procesuale in care
institutia este parte;

b) acordarea de sprijin si asistenta juridicd compartimentelor din cadrul Centrului de
Cercetare. Documentare si Promovare ..Constantin Brancusi":

¢) avizarea contractelor de achizitii publice incheiate de Centrului de Cercetare. Documentare
si Promovare ,.Constantin Brancusi” in temeiul actelor normative incidente:

d) verificarea indeplinirii conditiilor de legalitate (forma si continut) ale deciziilor emise
de Managerul institutiei:

e) elaborarea, impreund cu celelalte compartimente a referatelor de specialitate, privind
aprobarea proicctelor de hotarari ce urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Local:

f) solutionarea plangerilor formulate in baza Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare:

g) solutionarca scrisorilor si sesizarilor repartizate. conform prevederilor legale privind
rcglementarea activitatii de solutionare a petitiilor:

h) intocmirea Regulamentului de ordine interioari de specialitate. in vederea supunerii spre
aprobare managerului:

i) participa la elaborarea documentelor care stau la baza fundamentarii  deciziilor
institutionale:

j) coordoncaza activitatea de arhivare a documentelor la nivelul institutici:

k) inregistreaza si tine evidenta tuturor documentelor intrate in arhivd, a celor intocmite
pentru uz intern, precum si a celor iesite, potrivit legii:

1) urmareste. potrivit legii. impreuna cu toti salariatii, respectarea nomenclatorului dosarelor:

m) anual, grupeaza documentele create potrivit problematicii si termenelor de pastrare stabilite
in nomenclatorul documentelor de arhiva:



n)

pP)
Q)

r)
s)

t)

u)

V)

indeplineste si alte atributii in vederca aplicarii prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.
16/1996. cu modificarile si completarile ulterioare:

asigurd inregistrarca, repartizarea si urmdrirea corespondentei si a documentelor de
intrare/iesire ale institutiei:

verificd si redirectioneazi email-urile sosite pe adresa institutiei:

asigurd exercitarea controlului financiar preventiv zilnic. atat pentru operatiunile care
afecteaza fondurile publice, respectiv incasdrile si plitile efectuate din buget. precum si
asupra operatiunilor de naturd patrimoniala ori alte operatiuni expres si legal reglementate.
asigurd, certificarea in privinta realitatii. regularitdtii si legalitatii platilor efectuate. a
miscarilor patrimoniale §i a altor operatiuni specifice;

asigura respectarea standardelor si procedurilor din sistemul de control managerial intern;
elaboreazi si urmareste  actualizarea procedurilor  operationale  din cadrul
compartimentului:

urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor $i colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Targu Jiu, cu toate institutiile subordonate acestuia i unitatile administrativ-teritoriale de
pe raza judetului. in realizarea operativa. eficientd si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale:

asigura arhivarea documentelor repartizate. produsc si gestionate, conform actelor
norrnative in vigoare:

duce la indeplinire. pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite si repartizate de
manager.

Art.22. Compartimentul financiar, contabilitate si resurse umane cste subordonat
managerului si indeplineste urmatoarele atributii:

0)

p)

)

T)

s)
t)

u)

V)

organizeaza, conduce §i cxeculd zilnic activitatile si evidenta financiar-contabila si de
gestiune a cheltuiclilor curente efectuate din bugetul local, potrivit clasificatici bugetare
cconomice si functionale. cu incadrarea in creditele bugetare alocate pe destinafii si
trimestre, corespunzator angajamentelor legale asumate. programelor de achizitii si listelor
de investitii si dotari aprobate:

organizeaza i conduce contabilitatea generala a institutiei, care sa reflecte evolutia situatiei
financiare si patrimoniale, precum si a excedentului sau a deficitului bugetar. prin analiza
surselor de venit si a costurilor aferente programelor aprobate prin bugetul de venituri si
cheltuieli:

intocmeste propuneri pentru proiectul de buget si defalcarea cheltuielilor planificate pe
trimestre si subdiviziunile clasificatiei bugetare:

organizcaza, asigurd si raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind
achitarea drepturilor de personal, reprezentand salariile personalului din cadrul institutiei
precum si alte drepturi de personal reglementate prin lege:

intocmeste si transmite lunar, spre centralizare, catre serviciul buget din cadrul Primariei
Municipiului Targu Jiu, - Situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

executd operatiuni de incasari si plati prin virament, prin conturile de disponibil deschise
pe numele institutiei. la unitatea teritoriala de trezorerie si alte unitati bancare. dupa caz:
raspunde de intocmirea corecta si la timp a documentelor privind fluxurile de trezorerie $i
operatiunile de incasdri §i plati derulate prin unitatea teritoriali de trezorerie si alte unitati
bancare, dupa caz. prin corelarea creditelor bugetare cu incasarile existente in conturile de
disponibil. corespunzator nivelului platilor si cheltuielilor efective:

acorda. urmareste si verifica justificarea avansurilor, in conditiile legii: executa verificarea
deconturilor pentru deplasarile in tard si striinatate. in baza documentelor justificative si a
referatelor de aprobare a necesitaii si oportunitatii actiunilor respective de catre managerul
institutiei:




w) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale §i anuale pentru activitatea proprie:

x) efectueazi proiectia bugetului propriu, urmareste, verifica si intocmeste executia:
organizeaza si conduce evidenta si raportarea n angajamentelor bugetare si legale,
corespunzitor clasificatici economice si functionale. astfel incat sa poata furniza in orice
moment. informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat aferent exercitiului
curent sau exercitiilor financiare anterioare, cu privire la creditele bugetare consumate prin
angajare si creditele bugetare disponibile:

y) efectueazd operatiunile prevazute de lege privind angajarea, lichidarea, ordonantarca si
plata cheltielilor din fonduri publice:

z) lunar. intocmeste balanta de verificare si registrul jurnal, verifica si puncteaza exactitatea
rulajelor si a soldurilor reflectate prin acestea; intocmeste. trimestrial. darea dc seamd
contabild si raportul de activitate si performanta, in baza cirora stabileste rezultatul
executiei bugetare, prin inchiderea conturilor de cheltuieli. calculeaza si inregistrcaza
amortizarea activelor fixe. conform clasificatiei duratelor normate ale mijloacelor fixe si
prevederilor legale incidente: intocmeste balanta analitica si sintetica a activelor fixe.
obiectelor de inventar. materialelor: raspunde de inregistrarea in contabilitate. in perioada
prevazutd de lege. a valorificarii si consemnarii rezultatelor operatiunilor de inventariere a
patrimoniului institufiei, prin procesul-verbal de inventariere anuald, precum si a
operatiunii de transfer. aprobata in conditiile legii:

aa) asigurd inregistrarca in Sistemul de control al angajamentelor bugetare (CAB-Control
Angajamente Bugetare) a tuturor angajamentele legale, bugetare prccum si creditele
bugetare rezervate si receptiile. la inceputul anului. trimestrial sau la ficcare rectificare
bugetara, in limita autorizarilor aprobate:

bb) colaboreaza cu toate compartimentele institutiei:

cc) intocmeste in colaborare cu managerul institutiei modificarile de organigrama. stat de
functii, rcgulament de organizare i functionare. intocmeste adresa de inaintare cu
modificarile propuse si o inainteaza la Primaria Municipiului Targu Jiu spre aprobare de
citre Consiliul Local a modificarilor propuse:

dd)intocmeste contractele individuale de munca pentru personalul contractual nou angajat in
institutie:

ee) intocmeste documentele prealabile emiterii deciziilor privind incadrarea. promovarea.
delegarea. detasarea. sanctionarea sau incetarea raporturilor de munca pentru personalul
Centrului:

ff) intocmeste, opereaza si centralizeaza in aplicatia informatica de salarizare, foile de
prezenta ale salariatilor in vederea calcularii drepturilor salariale:

gg)intocmeste §i opereazd in aplicatia informatica. statele de plata lunare, centralizatorul.
situatia recapitulativa a salariilor si alte documente de personal:

hh)procedeaza, in calitate de tert poprit, la calculul retinerilor din salariile cuvenite
personalului care inregisfreaza datorii la unitati bancare. case de ajutor reciproc sau alte
sume stabilite prin titluri executorii pe baza notificarilor inregistrate la sediul institutiei:

ii) asigura colaborarea cu unitatea de trezorerie. in vederea achitarii drepturilor salariale, atat
pe card cét §i numerar:

ii) opereaza in programul de salarii calculul veniturilor pe ultimele 6 (sase) luni, in vederea
stabilirii si calcularii drepturilor aferente concediilor medicale primite si inregistrate ale
salariatilor:

kk)intocmeste. opereaza in aplicatia informatica si transmite potrivit prevederilor legale in
vigoare D 112 — declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale. impozitul
pe venit si evidenta nominala a persoanclor asigurate: D100 — declaratic informativa
privind impozitul retinut la sursa:

I1) intocmeste §i transmite rapoarte statistice privind numarul de posturi, categoriile de
personal si veniturile salariale:




mm) intocmeste. completeazd, gestioneaza si actualizeazd dosarele profesionale/personale
purtand raspunderea pentru completarea §i pastrarea acestora, in conditiile legii i asigura
confidentialitatea datelor cu caracter personal. colaboreaza cu comisia de disciplind
constituita la nivelul institutiei;

nn)intocmeste adeverinfe care atestd activitatea desfisurata in cadrul institutiei, adeverinte
privind vechimea in munca dobandita, precum si alte documente din sfera de activitate a
compartimentului solicitate de angajali sau fosti angajati;

00) efectueaza lucrarile privind evidenta personalului, asigurd gestionarea,actualizarea si
transmiterea registrului electronic gencral de evidentd a salariatilor (REVISAL) incadrati,
calculeazi vechimea in munca, intocmeste i completeaza note de lichidare la incetarea
raporturilor de munci ale salariatilor:

pp) asigurd punerca in aplicare a prevederilor legale privind declaratiilor de avere si de
interese la nivelul institutiei:

qq)asigura respectarea si indeplinirea, in conditiile legii. a procedurilor de organizare si
desfasurare a concursurilor peniru ocuparca posturilor vacante din cadrul institutiel. a
concursurilor pentru promovarea in functii si grade/trepte profesionale si intocmeste
documentatiile necesare aferente:

rr) evalucazi necesarul de formare profesionald a personalului: raspunde de organizarea si
desfasurarea activitatii de pregatire, instruire $i perfectionare a personalului din institutie,
in conditiile legii;

ss) asigura arhivarea documentelor repartizate. produsc i gestionate. conform actelor
normative in vigoare:

i) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite §i repartizate de
manager.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 23. (1) Atributiile managerului i ale personalului cu functii de executie din cadrul Centrului
de Cercetare, Documentare $i Promovare ..Constantin Brancusi” sunt prevazute in contractul
de management si in fisele posturilor.

(2) in raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea institutiei, fiscle
posturilor personalului vor fi reactualizate si completate cu aprobarea managerului.

Art. 24. Personalul Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare ,.Constantin Brancusieste
incadrat potrivit Statului de functii cu respectarea reglementérilor in vigoare.

Art. 25. Managerul are obligatia si raspunde de:
a) respeclarca i aplicarea prevederilor OUG 57/2019 privind Codul administrativ;
b) colectarea, sistematizarea, pastrarea. conscrvared si predarea spre arhivare a
documentelor create in cadrul compartimentelor conduse, conform legii:
¢) potrivit nominalizarii. aplicarca §i respectarea masurilor si prevederilor legale
privind protectia informatiilor clasificate. a confidentialitatii datelor cu caracter personal,
in conformitate cu prevederile legale:
¢) organizarea, desfasurarea si monitorizarea instruirii, pregatirii si perfectiondrii
profesionale pentru personalul din subordine:
d) intocmirea rapoartelor de specialitate si a tuturor documentelor legate de activitatea
compartimentelor subordonate. destinate proiectelor de hotdrari inaintate spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Téargu Jiu;
¢) respectarea programului de activitate si a disciplinei in munca de catre personalul
aflat in subordinea sa:




f) organizarea §i desmsurarea activitdlii in deplind siguranta pentru personalul din
subordine. pentru aplicarea regulilor de securitate §i sandtate in munca, de paza contra
incendiilor. verificand, dupa fiecare instruire, daci salariatii gi-au insusit aceste reguli:

g) stabilirea prin decizii. prin fisele posturilor, referate, cereri sau alte documente cu
caracter similar a cite unui inlocuitor, in vederea preludrii integrale a obligatiilor si
atributiilor de serviciu. pe perioada absentei titularului.

Art. 26. Toti salariatii Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare ,Constantin
Brancusi” au obligatia si raspund de:

a) respectarea si aplicarca prevederilor OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

b) potrivit nominalizarii, aplicarca §i respectarea masurilor si prevederilor legale
privind protectia informatiilor clasificate. a confidentialitatii datelor cu caracter personal.
in conformitate cu prevederile legale:

¢) respectarea si aplicarea normelor de conduitd. respectarca obligatiilor prevazute de
lege:

d) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor
create. conform Legii Arhivelor nafionale nr. 16/1996. cu modificarile si completarile
ulterioare:

¢) respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate i
sinatate in muncd. a regulilor de protectia muncii si a celor privind folosirca
echipamentelor de protectie si de lucru: aplicarca normelor/regulilor/instructiunilor
proprii de sdndtate §i securitate in munca si de paza contra incendiilor la locul de munca.
respectand interdictia de a desfasura orice activitati in cazul in care constata o stare de
pericol in legitura cu munca desfasurata: mentinerea curdteniei la locul de munca sl
punerea in sigurantd a documentelor de serviciu la terminarea programului de lucru,
asigurand echipamentele, aparatele si instalatiile electrice si clectronice dupa terminarea
programului de lucru:

f) respectarea legislatici in vigoare in indeplinirea atributiilor de serviciu si realizarea
operativa, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor legale. a sarcinilor
profesionale. precum si a celor delegate.

Art.27. Personalul Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare »Constantin
Brancusi”este obligat si cunoasca si sa aplice intocmai prevederile prezentului regulament.
Art.28. in interesul bunei desfasurari a activitatii structurii conduse si a activitatii Centrului,
managerul Centrului poate aproba/repartiza pentru personalul subordonat si alte sarcini decat cele
previzute in prezentul Regulament, corespunzitor pregatirii si competentelor profesionale, in
conditiile legii.

Art.29. Prezentul regulament poate fi completat cu orice alte prevederi legale aplicabile
administratiei publice locale sau cuprinse in legislatia specifica domeniilor de activitate prevazute
in acesta.
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