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I. PRINCIPII DE BAZA

Art. 1 Obiectul prezentului Regulament

(D) Prezentul Regulament instituie totalitatea raporturilor individuale si colective
de munca, fiind lege interna de baza in domeniul incheierii, executarii, modificarii,
suspendarii §i incetdrii contractului individual de munca, a raspunderii disciplinare, a
drepturilor, obligatiilor si raspunderilor ce revin partilor in stabilirea raporturilor angajator
- angajat, precum si a jurisdictiei muncii.

(2) Normele stabilite prin Regulament sunt conforme cu prevederile Legii 53/2003
republicatd — Codul muncii, cat si cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, ale
Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe cu modificarile §i
completarile ulterioare, ale ordonantei de urgentid 189/2008 privind managementul
institutilor publice de culturd, ale H.G nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si ale
salariatilor din administrafia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit §i din
unitdtile bugetare — republicatd, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 5 7/2019
privind codul administrativ cu modificdrile ulterioare, precum i ale Legii nr. 31 9/2006

cu modificarile si completirile ulterioare - Lege a securitdfii §i sandtafii in muncd.
Art. 2 Aplicabilitatea

Relatiile de munca, asa cum sunt stabilite prin prezentul Regulament, se adreseaza
intregului personal angajat al institutiei, indiferent de obiectul si durata contractului de
munci, precum §i persoanelor ce desfasoard activititi in cadrul institufiei in regim de

colaborare/prestare sau in regim de delegare si detagare.



II.

III. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

CAPITOLUL L. Incheierea contractului individual de munca

Art. 3

Angajarea salariatilor se face prin concurs sau examen, dupi caz, conform prevederilor
art. 30 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, organizarea §i modul de
desfisurare a concursului avdnd loc conform prevederilor H.G. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, ori in temeiul prevederilor
art.12, alineat 1, alineat 2,alineat 3 din Ordonata de urgenta nr. 118/2006 privind

infiintarea, organizarea §i desfasurarea activitatii asezamintelor culturale.

Art. 4

(1) Angajarea se face prin contract individual de munca, incheiat in forma scrisa,
care este un act juridic bilateral, generat de principiul libertatii de vointd, consensual,
incheindu-se prin simplul acord de voinia a partilor.

(2) Elementele contractului individual de munca sunt cele prevazute de art. 17 alin.
3) din Legea nr. 53/2003 republicatd - Codul muncii, precum si alte date specifice
activitatii institutiei si functiei indeplinite, stabilite de angajator.

(3) Eventualele modificiri ale continutului contractului in timpul executdrii
acestuia, se pot face prin act aditional, anterior producerii modificarii, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege, sau in
contractul colectiv de munca aplicabil.

(4) Cu acordul ambelor parfi, acestea pot opta s utilizeze la incheierea
contractului individual de muncd/actului adifional la contract, a deciziilor emise la
incheierea contractului individual de munca, pe tot parcursul executdrii acestuia sau la
incetarea contractului individual de munca. semnitura electronicd calificatd. in conditiile
art. 16 alin. (11)-(17) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare.



(5) Utilizarea semnaturii electronice calificate poate fi efectuatd in raporturile
incheiate de catre angajat cu Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare ,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu, pentru intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din
domeniul relatiilor de munci rezultate, la incheierea contractului individual de munci, pe
parcursul executdrii acestuia, la incetarea contractului individual de muncd sau pentru
indeplinirea unor obligatii legale (declaratii avere/interese).

Art. 5

(1) Conform art. 12 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 republicatd - Codul muncii,
coroborat cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 118/2006, contractul individual de
munci se incheie pe duratd nedeterminata.

(2) Prin exceptie de la regula generala si in conditiile prevazute de lege, contractul
individual de munca se mai poate incheia:

» pe duratd determinatd, inclusiv pe durata desfasurdrii unui program sau proiect, in
conformitate cu dispozitiile art.82 alin (1) si art.83 lit. h) si prin derogare de la
prevederile art.82 alin. (3) — (5) si ale art. 84 alin. (1) din Legea nr. 53/2003,
republicata cu modificarile si completérile ulterioare in conditiile art.12, alin 1-3
din Ordonanta de urgenti nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale:

» pe durata nedeterminatd sau determinatd cu timp partial conform art. 103- 107
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata;

» prin "punere la dispozitie" de citre un agent de munca temporara, in conditiile
legii;

» cu munca la domiciliu, pentru anumite categorii de salariati, ca o forma specifica
a contractului prevazut de art. 108-110 din Legea nr. 53/2003 republicatd - Codul
muncii, cu modificarile i completarile ulterioare.

(3) Incadrarea se face pe bazi de concurs ori examen, organizat in conformitate cu
prevederile H.G. 1336/2022 pentru Regulamentului-cadru privind organizarea sl
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

» In cazul contractelor individuale de muncd incheiate pe duratd determinat,
angajarea se poate face si in mod direct, prin acordul pértilor,conform art.12 alin.
(1-3) din Ordonan{a de urgentd nr. 118/2006 pivind infiintarea, organizarea §i

desfasurarea activititii asezamintelor culturale;.
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(4) In conformitate cu prevederile legale , functionarea Centrului de Cercetare
Documentare si Promovare ,,Constantin Brancusi” din Térgu Jiu se asigura de catre
personalul administrativ, care isi desfasoard activitatea in baza contractelor individuale
de munci, a celor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe, a celor de voluntariat sau in baza unor contracte reglementate de
Codul Civil.

(5)  Durata contractelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de
autor si drepturile conexe sau in baza unor contracte reglementate de Codul Civil, poate
fi stabilitd inclusiv pe program, proiect sau actiune culturala si poate fi prelungit prin
acordul partilor.

Art. 6

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de muncd, angajatul va fi supus unei perioade de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere.

(2) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa
debutul in profesie se considerd perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care
stagiatura este reglementatd prin legi speciale. La sfargitul perioadei de stagiu,
angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverinta, care este vizata de inspectoratul teritorial
de munca.

(3) Pe durata sau la sfirsitul perioadei de proba, contractul individual de munca
poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la iniiativa oricdreia dintre
parti, fird a fi necesard motivarea acesteia.

4 Pe durata perioadei de probid salariatul beneficiaza de toate drepturile §i are

toate obligatiile prevazute in legislatia muncii.

Art. 7
(1) fncadrarea in muncd a cetitenilor strdini implicd indeplinirea acelorasi
condilii de fond si de forma previzute dc lcgislajia muncii pentru cetdfenii romani,
cetdtenii unui alt stat membru al Uniunii Europene, cetitenii unui alt stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene, cu

conditia detinerii de citre striini a permisului de munca eliberat potrivit legii.



(2) Permisul de muncd nu este necesar in cazul colabordrilor artistice ce se
realizeazd pe duratd determinatd, in conditiile Legii nr. 8/1996 cu modificérile si

completarile ulterioare.

CAPITOLUL II. Modificarea contractului de muncd
Art. 8

Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.

Art. 9

Modificarea unilaterald a contractului individual de munca se va face avand in
vedere cazurile previzute la art. 41, alin. 2 i 3 din Legea nr. 53/2003 republicata - Codul

muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10

Delegarea si detasarea sunt forme de modificare unilaterald a contractului de munca
de citre angajator, cu respectarea conditiilor prevazute de art. 42 — 47 din Legea nr.

53/2003 republicati - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11

(1) Trecerea temporara in altd munca, avand ca efect schimbarea felului si/sau a
locului de muncd, altele decat cele previzute in contract, se va face cu conditia de a
corespunde calificarii profesionale a angajatului, salariul raménand neschimbat.

(2) Trecerea de la un compartiment de munca la altul sau de pe un post pe altul,
dar in compartimente diferite, in cazul in care functia si salariul raman neschimbate, nu
constituie o modificare unilaterald a contractului de munca, de naturd s implice acordul

salariatului respectiv.

Art. 12

Modificarea unilaterala a contractului de munci se poate dispune de cétre angajator
si ca sanctiune disciplinard pentru o perioadid ce nu poate depasi 60 de zile, cu acordarea
salariului corespunzator funciici i carc s-a dispus retogradarea, potrivil art.243, LD,

Legea 53/2003 - Codul Muncii republicat cu modificarile si completdarile ulterioare.



Art. 13
In situatii de for{a majora (asa cum este definita de art. 4, alin. 3, lit. d) din Legea
53/2003 republicata, Codul Muncii). pentru a se asigura buna funcfionare si protectia

institutiei, angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtamantul

salariatului.

Art. 14,

(1) Sunt considerati salariafi cu munca la domiciliu acei salariati care indeplinesc, la
domiciliul lor, atributiile specifice functiei pe care 0 detin.
(2) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la
domiciliu isi stabilesc singuri programul de lucru.

(3) Angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in

conditiile stabilite prin contractul individual de munca.

Art. 15.

Contractul individual de munca la domiciliu se incheic numai in forma scrisd si
contine, in afara elementelor previzute la art. 17 alin. (3), urmatoarele:
a) precizarea expresi cd salariatul lucreaza la domiciliu;

b) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea salariatului
sdu si modalitatea concreta de realizare a controlului;

c) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa
caz, al materiilor prime si materialelor pe care le utilizeazd in activitate, precum si al
produselor finite pe care le realizeaza.

in cazul in care munca la domiciliu presupune transfer de documente, acesta se

poate realiza prin orice mijloc de comunicare la distanta.

Art. 16.

(1) Salariatul cu munca la domiciliu se bucurd de toate drepturile recunoscute prin lege si
prin contractele colective de munca aplicabile salariatilor al caror loc de muncé cstc la
sediul angajatorului.

(2) Prin contractele colective de munci si/sau prin contractele individuale de munci se pot
stabili si alte conditii specifice privind munca la domiciliu, in conformitate cu legislatia in

vigoare.



(3) Salariatii cu muncd la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura

confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu.

CAPITOLUL I11I. Suspendarea contractului de muncd

Art. 17

Suspendarea contractului de munci are ca efect suspendarea prestarii muncii de
citre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de cétre angajator.
Art. 18

Contractul individual de muncid se poate suspenda de drept, din inifiativa
salariatului, din initiativa angajatorului si prin acordul partilor - situatiile si conditiile de
suspendare pentru toate cazurile sunt cele prevazute de art. 49 — 54 din Legea nr. 53/2003
republicata - Codul muncii.
Art. 19

Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmitoarele situatii:

a) concediul de maternitate;

b) concediul pentru incapacitate temporara de munca;

¢) carantina;

d) exercitarea unci functii in cadrul unei autoritai executive, legislative sau
judecitoresti, pe toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora:

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedurd penala:

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizafiile
ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu
si-a reinnoit avizele, autorizatiile sau atestirile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munca inceteazi de drept:

i)  in alte cazuri expres previzute de lege.



Art. 20

Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in

urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f)  participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil, contractul individual de munci, precum si prin regulamentul intern.

Art. 21
Contractul individual de munci poate fi suspendat din initia{iva angajatorului in
urmitoarele situatii:
a) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de
muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

b) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd
penald, mésura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de munca,
precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar confinutul masurii
impiedicd executarea contractului de munci:

c) pe durata detasarii;

d) pe durata suspendarii de catre autoritatile competentc a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

e) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretirii stirii de asediu sau stirii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia

Romaéniei, republicata.
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f) pe durata delegarii

Art. 22

Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul

concediilor fir platd pentru studii sau pentru interese personale.

CAPITOLUL IV. Incetarea contractului de munca

Art. 23
(1) Contractul individual de munca poate inceta in conditiile legii:
b) de drept, in conditiile art. 55 lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati;
¢) prin acordul partilor, la data convenita de acestea;
d) ca urmare a voinei unilaterale a uneia din parti, in cazurile si in conditiile

limitativ prevazute de lege.

Art. 24

(1) in conditiile prevazute de art. 63 alin. (1), in cazul concedierii este obligatorie
cercetarea prealabild pentru situafiile prevazute la art. 61, litera a) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, poate fi dispusa numai dupa evaluarea prealabila
a salariatului conform legislaiei in vigoare §i a procedurii de evaluare stabilita prin

prezentul regulament.

Art. 25
(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 literele ¢) si d), art. 65 §i 66 din

I.egea nr. 53/2003 republicati - Codul muncii. beneficiaza de dreptul la un preaviz ce
nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare, cu exceptia persoanelor concediate care se

afla in perioada de proba.
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2) in cazul demisiei, contractul de muncé inceteazi dupa implinirea termenului
de preaviz ce nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii

de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de conducere.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SIALE
SALARIATILOR

CAPITOLUL I. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 26 Drepturile angajatorului
Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:

a) stabileste organizareca si functionarea institutiei:

b) stabileste prin fisa postului atribuiile corespunzatoare pentru ficcare salariat,
care se pot modifica in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii
contractului, decurgand din dispozitiile legale ale conducerii institutiei sau din
necesitatea de armonizare a legislatiei;

¢) da dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii
lor;

d) exercitd controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) constatd savarsirea abaterilor disciplinare i aplicd  sanctiunile
corespunzitoare potrivit legii §i prezentului Regulament intern;

f) intocmeste Regulamentul intern §i are posibilitatea completérii acestuia cu
consultarea reprezentantilor sindicatului si a reprezentantilor salariatilor, dupa caz, cu
obligatia aducerii la cunostinta;

g) contacteaza si invitd colaboratori interni §i externi si contracteaza expozitii i
deplasari interne §i externe. Activitatile de inregistrari radio, TV, inregistréri disc, orice
alte inregistrdri speciale pe suport magnetic se vor efectua conform Legi 8/1996, cu
completirile §i modificarile ulterioare:

h) evalueazi performantele profesionale individuale ale salariatilor, elaborand
criteriile de evaluare a posturilor si descriind principalele atributii §i raspunderi care
revin angajailor conform legii. Evaluarea anuald va tine seama de activitatea din anul

12



precedent, de modul de folosire a timpului individual de muncd in raport cu

performantele profesionale.

Art. 27 Obligatiile angajatorului
Angajatorului ii revin urmétoarele obligatii:

a) informarea salariajilor asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) asigurarea conditiilor tehnice si de mediu avute in vedere la stabilirea
programului de activitate;

¢) acordarea salariatilor a tuturor drepturilor ce decurg din lege, in limita
creditelor bugetare aprobate;

d) plata tuturor contributiilor si impozitelor aflate in sarcina sa, precum si
refinerea si virarea contributiilor si impozitelor datorate de salariati, in conditiile legii:

e) gestionarea Registrului general de evidenid a salariatilor (Revisal) si
operarea inregistrarilor previzute de lege;

f) eliberarea - la cerere - tuturor documentelor care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

g) asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale salariatilor;

h) informarea salariailor cu privire la orice modificare efectuata asupra
Regulamentului intern;

i)  instruirea salariatilor cu privire la normele de munca stabilite pentru intreg
personalul ;

j)  asigurarea posibilitatii indeplinirii normelor de munca de citre tot personalul
angajat, cu respectarea strategiei elaborate de institutie in perioada respectivd si a
proiectului de management. Sarcinile §i raspunderile pentru fiecare salariat sunt stabilite
astfel incat sa asigure un ritm normal de lucru la o intensitate a efortului fizic sau
intelectual si o tensiune nervoasa care si nu conduci la oboseala excesivi a salariatului;

k) asigurad si raspunde de gestionarea fondurilor alocate de catre ordonatorul
principal de credite §i a incasarilor proprii, in conformitate cu prevederile legale;

1) analizarea periodici a activitifii instituiei in ansamblu si/sau pe
compartimente;

m) promovarea raportului de colaborare si respect reciproc cu toti angajatii

institutiei;
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n) compensarea orelor suplimentare efectuate de salariat prin acordarea de timp
liber corespunzitor, aceastd evidentd fiind tinuta de persoana desemnatd din fiecare
compartiment functional;

0) intocmirea si eliberarea legitimatiilor de serviciu pentru personalul
institutiei;

p) motivarea, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii
salariatului, privind trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de muncé mai
favorabile daci si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni in
cadrul Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare ,,Constantin Brancusi” din

Targu Jiu.

CAPITOLUL II. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 28 Drepturile salariatilor

Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi in conditiile stabilite de lege:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa si compensarea corespunzatoare
orelor suplimentare lucrate prin timp liber acordat;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual de minim 20 de zile lucrdtoare:

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f)  dreptul la securitate §i sdnatate in munca;

g) dreptul de a participa la actiuni colective;

h) dreptul de a aderalasaudea constitui un sindicat;

i)  dreptul la protectie in caz de concediere, in temeiul prevederilor Codului
muncii, art. 64;

j)  Salariatii Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu pot incheia contracte individuale de munca cu alti angajatori
fara suprapunerea programului de munca, beneficiind de salariul corespunzitor pentru
ficcarc dintre acestea, iar conducerca CCDP ,,CB” nu va aplica un tratament ncfavorabil

salariatului care isi exercitd acest drept.
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Art. 29 Obligatiile salariatilor
(1) Tuturor salariatilor le revin urmatoarele obligatii §i se supun urmdtoarelor
interdictii:

a) respectarea ordinii §i disciplinei la locul de munca, conform prezentului
regulament;

b) indeplinirea la timp §i la un nivel calitativ superior a sarcinilor de serviciu,
potrivit contractului de munci, fisei postului pe care-1 ocupa, prezentului Regulament si a
tuturor dispozitiilor scrise sau verbale ale conducerii Centrului de Cercetare,
Documentare si Promovare ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

c) respectarea normei de munca, a programului de lucru stabilit si valorificarea
integrala a acestuia;

d) respectarca masurilor de securitate i sanatate a muncii in institutie;

e) respectarea secretului de serviciu;
f) cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare referitoare la activitatea
desfasurata,

g) pastrarea calitafii si integritaii bunurilor incredintate (sdli, mobilier,
instalatii, aparaturd, materiale, obiecte de artd etc.) precum si folosirea acestora in conditii
optime §i cu maxim de eficacitate.

h) instiinteazd sefii ierarhici sau conducerea Centrului de Cercetare,
Documentare si Promovare ,,Constantin Brancusi” din Térgu - Jiu pentru luarea masurilor
necesare in cazul constatarii unor nereguli, abateri, accidente de munci, incendii,
sustrageri ori degradari de materiale, precum si in cazul oricdror altor fapte legate de
securitatea si integritatea bunurilor Centrului de Cercetare, Documentare §i Promovare
_.Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

1) se preocupid permanent de specializarea profesionald, manifestand
autoexigentd si exigentd faa de programul cultural al Centrul de Cercetare, Documentare
si Promovare ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

1) nu colaboreaza, in tara sau striindtate, cu alte institutii, si nu participa la alte
manifestiri culturale ( inregistrari de orice natura, transmisiuni etc.) fard aprobarea scrisa,
prealabild a conducerii Centrului. Conducerea institutiei isi va da concursul in sustinerea

colaboririlor, in vederea sporirii vizibilitatii patrimoniului cultural.
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k) are obligatia de a indeplini la timp si intocmai atributiile ce ii revin conform
fisei postului si a dispozitiilor transmise pe cale ierarhicd si de a respecta disciplina
muncii;

1) obligatia de a indeplini in conditii de exigen{a profesionald indatoririle si
atributiile de serviciu ce le revin din fisa postului cu responsabilitate, competenta,
eficientd, promptitudine si constiinciozitate. In acest sens, poartd raspunderea de
corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sdu de
activitate.

m) sa dovedeascd fidelitate fatd de institufie in executarea atributiilor de
serviciu;

n) pentru personalul de specialitate din cadrul Centrului National de Informare
si Promovare Turistica, programul este stabilit in functie de anotimp in baza unui grafic
lunar aprobat de managerul institutiei, astfel:

- din octombrie §i pana in aprilie, de luni pana vineri pogramul este de la
09:00-17:00, sau de miercuri pand duminica programul este de la 09:00-
17:00

- din aprilie si pana in octombrie de luni pana vineri programul este de la
09:00-17:00, sau de miercuri padnd duminica programul este de la 10:00-
18:00.

0) obligatia de a respecta programul de lucru Luni- 8:00 - 16:00, Miercuri 8:00-
16:00, Marti 8:00-17:00, Joi 8:00- 17:00 si Vineri 8.00 — 14.00;

p) pentru personalul care isi desfisord activitatea la Galeriile de Arta din Strada
Traian si Strada Victoriei, Cula din Parcul Central, programul este de miercuri-duminica
intre orele 09:00-17:00;

q Repausul siptimanal se acorda in doua zile consecutive, de reguld, sambata
si duminica. In cazul in care repausul in zilele de sambata §i duminica ar prejudicia
interesul public sau desfisurarea normald a activitafii, repausul saptamanal poate fi
acordat si in alte zile stabilite conform planificarii interne $i normelor legale in vigoare. In
cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediata este necesard pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor

accidente iminente sau pentru inliturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs
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asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor institutiei, repausul saptamanal poate fi
suspendat pentru personalul necesar in vederea executdrii acestor lucrari.

r) Pentru salariatii care, pe baza unor reglementari specifice, au un program
diferit de munca (ex.: responsabil gestiune , casier, muzeograf, referent, ghid de turism,
agent de turist, inspector de specialitate, consilier etc.), se aplica programul de lucru
stabilit in baza unei planificari lunare aprobate de managerul institutiei, in functie de
anotimp sau de evenimentele culturale organizate in incinta institutiei, cu acordarea celor
doui zile de repaus corespunzatoare.

s) obligatia de a da o declaratie pe propria rispundere dacd au incheiate mai
multe contracte individuale de munca si de a prezenta adeverintd/adeverinte cu programul
de lucru, in cazul in care salariatul are contract/contracte individuale de munca incheiate
si cu alti angajatori ;

t) obligatia de a utiliza integral $i cu maximum de eficien(a timpul de lucru;

u) obligatia de a anunfa institutia, cu anticipatie, despre orice absentd de la
program, indiferent de natura acesteia: imposibilitatea de a se prezenta la serviciu sau caz
de fortd majora, imediat ce a intervenit o asemenea situatie:

V) in cazul incapacititii temporare de munca salariatii au obligatia de a anunta
institutia in termen de 24 de ore de la ivirca unei astfel de situatii, cu indicarea numelui §i
adresei medicului prescriptor. Salariatul va anunfa Compartimentul  Financiar,
Contabilitate si Resurse umane si seful ierarhic. In caz contrar salariatul este considerat
absent nemotivat si i se pot aplica sanctiunile previzute de art. 248 din Legea nr. 53/2003
republicat — Codul muncii cu modificarile si completdrile ulterioare;

w)  s3d manevreze cu grija si in conditii de maximi protectie aparatura si intregul
inventar din dotare, utilizat in procesul muncii;

X) sa se prezinte la serviciu intr-o finutd casual/office (spre ex.: fara pantaloni
scurti, hanorac etc.) si s aibd, in general, 0 tinuta decenti;

y) obligatia de a cunoaste §i a respecta prevederile cuprinse in acest
Regulament intern, in contractul colectiv de munca aplicabil sau contractul individual de
munca;

z) indeplinirea sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite si repartizate de
conducerea institutiei, in limita competentelor sale profesionale;

aa)  obligatia de a respecta secretul de serviciu;
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bb)  obligatia de a desfasura activitatea in conformitate cu interesele institutiei si
nu conform intereselor personale (activitatea desfasuratd in institutie este prioritard):

cc)  obligatia de a folosi timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei
numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute;

dd) este interzisd parasirea locului de munca in timpul programului fara
aprobarea prealabild scrisd a conducerii;

ee) obligatia de a se informa cu privire la prevederile Legii 53/2003 republicata
- Codului Muncii, a regulamentelor, precum si oricaror alte dispozifii referitoare la postul
pe care il ocupa si sarcinile ce ii revin pe linie profesionala si extraprofesionald,
conformandu-se acestora,

ff)  obligatia de a cunoaste si de a respecta intocmai normele privind sanatatea si
securitatea in muncd. Salariafii sunt obligati sd respecte masurile de prevenire a
incendiilor. Atunci cand iau cunostinid de existenfa unor imprejurari de naturd sa
provoace incendii i inundatii sau in caz al producerii de incendii, inundatii sau orice
situatie in care se poate produce deteriorare/distrugere sau nereguli generatoare de
deteriorari/distrugeri, si actioneze pentru diminuarea, limitarea efectelor sau rezolvarea
acestora;

gg) obligatia de a cunoaste si de a respecta cu strictete normele/masurile de
sanatate si securitate in munci, igienico-sanitare in institutie si cele din domeniul
situatiilor de urgenta:

hh) obligatia de a isi insusi si de a respecta normele de securitate, protectia si
igiena muncii, a celor privind folosirea echipamentelor de lucru si protectie, precum sia
proceselor tehnologice in ateliere.

ii) obligatia de a respecta normele de prevenire a incendiilor, de evitare gi de
preintimpinare a oricdror alte situatii ce ar putea pune in pericol bunurile Centrului de
Cercetare, Documentare si Promovare ,,Constantin Brancusi” din Targu - Jiu sau viata
angajatilor sdi, integritatea corporald sau sandtatea acestora.

1) obligatia de a se prezenta anual, sau de cate ori este nevoie, la datele stabilite
de conducerea institutiei si comunicate la afigicr sau personal, la controlul medical anual
in vederea intocmirii figelor de aptitudini.

kk) obligatia de a respecta regulile de disciplina a muncii §i de comportament in
institutie, asa cum acestea sunt stabilite prin actele normative in vigoare prin

Regulamentul Intern si prin alte acte de dispozitie elaborate de conducerea institutiei;
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11) obligatia de a anunfa seful ierarhic si Compartimentului Financiar,
Contabilitate si Resurse Umane, in termen, despre orice absenta de la program, indiferent
de motivatia acesteia, imediat ce a intervenit o asemenea situatie, biletul de voie trebuie
sd confind mentiunea cd angajatul pleacd in interes personal, data, durata si ora la care
incepe invoirea;

mm) Angajatul comunicd imediat Compartimentului Financiar Contabilitate si
Resurse umane schimbarea domiciliului, a actului de identitate sau alte schimbari
survenite in viata particulard (spre exemplu: aparitia unor boli cronice sau de natura
psihica) sau profesionala, conform legilor in vigoare.

nn) Angajatul nu lasa fard supraveghere calculatoarele, alte echipamente IT sau
instalatii electrice.

oo) Este interzis salariatilor sa sdvarseasca fapte de naturd sa aduca atingere
demnitatii personale a altor salariati, discriminatorii sau crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensare.

pp) Se interzice cu desavarsire fumatul in toate spatiile detinute Centrului de
Cercetare, Documentare si Promovare ,,Constantin Brancusi” din Térgu Jiu, respectiv
cladirile din str. Traian nr.12, Tineretului nr. 1A, Victoriei pietonal, Cula de pe digul
Jiului si Punctul de Informare din str. Constantin Brancusi nr.12 A, atat in timpul orelor
de program, sau la orice alte evenimente sustinute in incinta spatiilor detinute de Centrul
de Cercetare, Documentare si Promovare ,,Constantin Brancusi” din Targu - Jiu, in
conformitate cu art. 3 al. 1 din Legea nr. 349/2002 modificata - prin exceptie sunt permise
lucririle cu foc deschis atunci cind o impune actul artistic $1 sunt autorizate conform
legii.

qq) Se accepta fotografierea, publicarea si utilizarea imaginii proprii in
activititile legate de promovarea si obiectul de activitate al institutiei, inclusiv ca acestea
si fie publicate pe site-ul oficial al institutiei si pe refele de socializare, in revistele de
specialitate, ca si in publicatiile (ziare, reviste) care prezintd proiectele si activitatea
Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

IT) Se accepta supravegerea desfasurdrii activitatii prin sistemul de supravegere
video al institutiei si monitorizarea desfasurarii activitatii salariatilor aflati in telemunca
sau munci la domiciliu, prin rapoarte lunare, intélniri online si evaluare.

ss)  Pentru buna desfasurare a activitdtii institutiei, se indeplinesc, temporar sau

permanent sarcinile de serviciu suplimentare fisei initiale a postului, stabilite de
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conducerea Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare ,,Constantin Brancusi” din
Targu Jiu

tt) Se respectd prevederile prezentului Regulament Intern, ale Regulamentului
de Organizare si Functionare si ale Codului de Eticd si Conduita al Centrului de
Cercetare, Documentare si Promovare ,,Constantin Brancusi” din Targu lJiu, in caz
contrar putindu-se atrage raspunderea disciplinard, patrimoniald, contraventionala sau
penald a salariatului.

uu)  Angajatii au obligatia de a sesiza conducerea institufiei de indata ce a luat
cunostintd de savarsirea unor abateri ce aduc atingere activitatii si prestigiului institutiei;

vv)  Angajatii au obligatia de a semnala imediat situatiile de incendiu, inundatie
sau orice alte situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea
unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de
astfel de situatii si sa actioneze in cel mai scurt timp posibil, pentru rezolvarea acestora si
diminuarea efectelor negative.

ww) in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a
compartimentelor, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de funcfia sau de
postul pe care il ocupd, la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute
de nevoile institutiei.

xx)  Angajatii au obligagia de a respecta relatiile de subordonare si ierarhice din
cadrul institutiei;

yy) au obligatia de a avea un comportament corect si demn in relagiile de
serviciu cu ceilal{i angajati/colaboratorii §i de a promova raporturi de respect reciproc, de
colaborare cu toti angajatii/colaboratorii institutiei:

zz)  au obligatia de a mentine si lasa ordine si curdtenie la locul de munca:

aaa) au obligatia de a anunta pe seful ierarhic si conducerea institutiei ori de cate
ori au cunostintd de existenfa unor situatii conflictuale sau de alta naturd ce prejudiciaza
imaginea institutiei:

bbb) au obligatia de a respecta programul de instruire elaborat de responsabilul cu
implementarea colectarii selective a degeurilor, In conformitate cu prevederile art. 11 alin.
(1) si (2) din Legea nr. 132/2010;

ccc) au obligatia de a cunoaste prevederile Proiectului de management i
programul de evenimente al Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare

.,Constantin Brancusi” din Targu - Jiu
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ddd) Este interzisd prezentarea la serviciu in stare de ebrietate/sau sub influenta
alcoolului/substantelor care produc modificiri comportamentale sau oboseald inaintatd,
introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitafi care contravin
atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati.

eee) Se interzice cu desadvarsire consumul de alcool sau de substante ilicite, aflate
sub control national, precum si operatiunile cu asemenea substante sancfionate conform
capitolului 2 al Legii Nr. 143/2000 modificatd, privind combaterea traficului si
consumului ilicit de droguri, in timpul programului Centrului. Este interzisd prezentarea
la serviciu sub influenta alcoolului sau a substantelor aflate sub control national, precum
si introducerea bauturilor alcoolice sau a asemenea substante in incinta locatilor
Centrului. Prezenta bauturilor alcoolice in incinta institutiei se aproba in cazuri concrete
de conducerea Centrului (cocktail, mese festive, aniversdri, festivitati ocazionate de
evenimentele culturale ale Centrului sau prezenta unor invitati). Prezentul aliniat se
completeaza cu prevederile Legii nr. 143/2000 privind prevenirea si combaterea traficului
si consumului ilicit de droguri si Legii nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor,
substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope.

fff)  Purtarea mastii de protectie este obligatorie in institutie si in spatiile de
expozitii special amenajate din afara institutiei, cat si in masina de serviciu sau microbuze
sau autocare puse la dispozitie de institutie pentru manifestérile artistice la care participa
- pe perioada de criza sanitara.

ggg) Este foarte important ca angajatii sa cunoasca faptul ca starea de ebrietate/
sau sub influenta alcoolului/substantelor care produc modificari comportamentale,
consumarea de bauturi alcoolice in timpul programului sau sustragerea de bunuri din
patrimoniul instituiei sunt abateri foarte grave, care pot conduce la desfacerea
contractului individual de munca. Este obligat sa nu refuze testarea cu aparatul alcooltest.
Refuzul de a fi testat cu aparatul alcooltest sau de a i se recolta probe biologice in vederea
stabilirii alcoolemiei este o abatere Acare va fi sanctionatd conform Codului Muncii cu

desfacerea contractului de munca;
hhh) Normele stabilite prin prezentul rcgulament opercazd de drept si in cazul
activitatii programate in deplasari §i expozitii, cu respectarea orelor pentru imbarcare,
plecare, transport, cazare si raspunderea pentru pastrarea, conservarea si folosirea

bunurilor ce fac parte din patrimoniul institutiei.
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iii) Angajatul are obligatia de a permite efectuarea controalelor, in special la
depozitele de patrimoniu sau in spatiile destinte cu obiecte spre vanzare, finalizate cu
incheierea de procese verbale de constatare. In aceste procese verbale se vor constata
starile de fapt existente si vor fi fi semnalate eventualele nereguli care sa fie corectate.
Din echipa de control vor face parte persoane desemnate de conducere. In cadrul
gestiunilor (depozite, arhive, monumente, expozitii temporare, magazin de arta etc.), se
va intra doar in prezenta gestionarului, sau in lipsa acestuia cu o comisie special
constituitd, incheindu-se un proces-verbal in acest sens.

iij) Plecdrile din institutie in interesul serviciului se fac pentru una sau mai multe zile,
pe baza ordinului de deplasare, confirmat de catre unitatea la care a avut loc deplasarea

sau pentru mai putin de o zi, cu avizul conducerii.

Art. 30  Obligatiile personalului din cadrul compartimentelor cultural, studii,
cercetiiri si proiecte culturale, marketing cultural si centrul national de informare si
promovare turistica

Personalului ii revin urmatoarele obligatii gencrale:

a) sd-si perfectioneze §i sa imbunatafeasca necontenit nivelul profesional
pentru a-si imbundtati calitativ munca si a contribui in acest fel la realizarea si
prezentarea la o nalta {inuta profesionald patrimoniul cultural;

b) sa ia cunostinta zilnic de programul si anunturile postate la afisier, primite
pe adresa personald de email si optional pe grupul de WhatsApp constituit ca afisier si
s3 raspunda la toate solicitérile conducerii:

¢) sa foloseascd cu grija si in conditii de maxima protectie echipamentele IT
din dotare;

d) sa anunfe seful ierarhic si Compartimentul Financiar, Contabilitate si
Resurse Umane, in timp util, despre orice absentd de la program, indiferent de motivatia
acesteia;

e) si-si insugeascad indicatiile membrilor echipei  pentru implementarea
proiectelor gi sa le respecte pe ot parcursul desfasurarii;

f)  sa participe la manifestérile organizate de institutie sau in orice alta sald sau
in spatii special amenajate in aer liber conform programarii stabilite de conducerea

institutiei;
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g) sa participe la oricare manifestari culturale si artistice, in care institufia se
implicd ocazional, in timpul programului de lucru;

h) sa se preocupe de péstrarea in bune condifii a patrimoniului institufici
(instalatii, mobilier, materiale, opere de arta etc.), cunoscand cd nerespectarea acestei
prevederi duce la sanctiuni §i implicit la acoperirea daunelor pricinuite;

i)  colaborarea cu institutiile de profil va fi solicitatd in scris managerului, cu
minim 30 de zile inainte de angajarea colabordrii cu entitatea externa:

j) s nu perturbe activitatea §i imaginea institufiei prin orice forma de
colaborare aprobata in prealabil de manager;

k) sa respecte programul de instruire elaborat de responsabilul  cu
implementarea colectdrii selective a deseurilor, in conformitate cu prevederile art. 11
alin. (1) si (2) din Legea nr. 132/2010.

1) sa respecte normele de sinatate §i securitate in muncd precum si cele
privitoare la domeniul situatiilor de urgenia;

m) s ia cunostintd zilnic de programul si anunturile postate la afisier i sa
raspunda la toate solicitarile conducerii;

n) si ramana la dispozitia institutiei pentru orice modificare a programului deja
afisat ;
0) siaibd o conduita corespunzitoare, decenta.

p) si participe la actiuni/programe/proiecte culturale, in care institufia este
implicata;

q) si participe la toate activitdtile in care este programat, la sediu sau in
deplasare, precum §i la orice alta activitate organizatd de catre centru la care este
solicitat;

r) siaibd un comportament civilizat faja de sefii ierarhici, fatd de subalterni
(dupa caz), precum si fata de ceilalti angajafi ai institugiei sau colaboratori externi;

s) in cadrul programului zilnic de lucru sa execute orice altd sarcind primitd de
la sefii ierarhici, in interesul institutiei, conform pregatirii profesionale si a

competentelor sale;

Art. 31 Interdictii cu caracter general

Este interzis tuturor salariatilor, indiferent de forma si durata contractului de

munca:
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a) venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice/stare de ebrietate/a
substantelor care produc modificari comportamentale, in stare de oboseala avansata;

b) intrarea in institutic fird masca de protectie sau cu o temperaturd mai mare
de 37.3 pe perioada crizei sanitare;

¢) prezenta in incinta institutiei in afara orelor de program si in perioada
concediilor, fard acordul conducerii;

d) accesul in institutie cu animale;

¢) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice-substantelor care produc
modificdri comportamentale in interiorul institutiei:

f)  fumatul in alte locuri decat cele stabilite de cdtre conducere si de cétre
factorii de raspundere pe linie de situatii de urgenta (locul stabilit pentru fumat se afla
pozitionat in exteriorul cladirii).

g) savarsirea de fapte care ar pune in primejdie siguranta instituiei, a propriei
persoane sau a personalului angajat/colaboratorilor;

h) parasirea locului de muncd si a institutiei in timpul programului, fara
aprobarea prealabila scrisa a sefilor ierarhici sau a conducerii;

i)  utilizarea telefoanelor mobile si a altor dispozitive (aparate foto, tablete etc.)
personale in timpul programului de lucru pentru activitdti ce nu au legatura cu atributiile
prevazute in fisa postului (vorbit, inregistrari audio si video sau fotografieri etc.). Este
permisd utilizarea acestora in pauzele pentru nevoi personale si situatii de urgenta;

j)  folosirea §i sustinerea de afirmatii care nu corespund realitatii, aduse la
cunostinta salariatilor, colaboratorilor sau tertelor persoane, prin care se aduce atingere
demnitatii persoanelor sau intereselor institutiei;

k) comportamentul necorespunzitor in relatiile ierarhice si in raporturile
colegiale si de munca in colectivitatea in care isi desfagoara activitatea.

I)  Suprapunerea programului de lucru al salariatilor in cazul in care au
incheiate mai multe contracte cu alti angajatori. In cazul in care programele de lucru se
suprapun salariatul va avea obligatia de a opta sd desfasoare activitatea din zilele §i
intervalul orar suprapus exclusiv la unul dintre angajatori/una din functii.

m) folosirea timpul de lucru, precum si a bunurilor apartinand institutiei pentru

desfasurarea altor activitati, decat cele aferente functiei detinute;
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n) comunicarea/transmitera oricirui document elaborat (intocmit) la nivelul
structurilor functionale altor persoane juridice (institutii publice locale, centrale, private
etc.) sau persoane fizice, fard semnatura managerului;

0) eliberarea de acte sau copii ale acestora (in legatura cu atributiile de serviciu
sau apartinand altor structuri functionale ale institutiei) persoanelor fizice sau juridice

fira avizul conducerii institutiei si a responsabilului cu protectia datelor cu caracter

personal;

Art. 32 REGULI PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

Pentru prevenirea riscurilor ecologice, salariaii Centrului de Cercetare, Documentare $i
Promovare ..Constantin Brancusi” din Targu Jiu trebuie sa respecte urmitoarele reguli:

a) sd nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer;

b) s respecte obligativitatea colectarii selective a deseurilor pentru cresterea gradului

de reciclare si valorificare a deseurilor colectate selectiv;

¢) colectarea selectiva se aplicd urmatoarelor categorii de deseuri:

- deseuri de hartie $i carton

- deseuri de metal si plastic

- deseuri de sticla

d) in fiecare institutie sunt amplasate recipiente de colectare selectiva.

V. DISCIPLINA MUNCII

CAPITOLUL I. Timpul de munca

Art. 33 Norme comune

(1) Timpul de munci reprezinti orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla
la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de muncad aplicabil si/sau ale
legislatiei in vigoare.

(2) Programul de munci reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele
Si zilele cand incepe si cand se  incheie prestarea muncii.
(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munca si

repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.
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(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula. uniformi, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile repaus. Avand in vedere specificul institufiei sau al
muncii prestate se poate opta pentru o repartizare inegald a timpului de munca pentru
personalul Centrului National de Informare si Promovare Turistica;
(6) Ora inceperii §i ora terminarii programului de lucru pentru personalul Centrului
National de nformare si Promovare Turistici, se stabileste prin decizia managerului,
avandu-se in vedere asigurarea conditiilor pentru buna desfasurare a activitatilor de profil.
(7) Programul de activitate al personalului este de 8 ore pe zi si se desfasoard, de regula,
intre orele 08:00-16:00, 08:00-17:00 si 8:00-14:00, timp de 5 zile pe saptamana.
n) Pentru personalul de specialitate din cadrul Centrului National de Informare si
Promovare Turistici programul este stabilit in functie de anotimp, in baza unui grafic
lunar aprobat de managerul institutiei astfel:
- din octombrie si pani in aprilie, de luni pana vineri pogramul este intre orele
09:00-17:00, sau de miercuri pana duminicd programul este de la 09:00 la 17:00
- din aprilie si pind in octombric de luni pana vineri programul este intre
orele 09:00-17:00, sau de miercuri pand duminicd programul este intre
orele 09:00-17:00 sau 10:00-18:00
- pentru personlul care isi desfasora activitatea la Galeriile de Arta din Strada
Traian si Strada Victoriei si Cula din Parcul Cental, programul este de

miercuri-duminica intre orele 09:00-17:00.

q) Repausul siptimanal se acorda in doua zile consecutive, de regula, sambata si
duminica. in cazul in care repausul in zilele de saimbata si duminicé ar prejudicia interesul
public sau desfasurarea normala a activitdtii, repausul siptimanal poate fi acordat gi in alte
zile stabilite conform planificarii interne §i normelor legale in vigoare. In cazul unor
lucrdri urgente, a caror executare imediatd este necesard pentru organizarea unor masuri de
salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor institutiei, repausul sdptamanal poate fi suspendat pentru
personalul necesar in vederea executdrii acestor lucrari.

(8) Indeplinirea unor sarcini de munca in afara orclor stabilite ca program de lucru sc va
face doar in baza unei solicitéri scrise a sefului ierarhic. Munca in afara orelor stabilite ca
program de lucru fara solicitare scrisa din partea sefului ierarhic/ nementionata la afisierul

institutiei, nu este consideratd muncd suplimentara.
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(9) Evidenta orelor de muncé prestate de fiecare salariat ce face parte din personalul
Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare ,,Constantin Brancusi” din Térgu Jiu,
se tine prin condica de prezentd, care s¢ semneaza de catre fiecare salariat la venirea si
plecarea de la serviciu, confirméndu-se de catre sefii de structuri functionale sau de catre
persoane anume desemnate de conducere. Acestia intocmesc lunar listele de pontaj, ce se
“nainteazi sub semniturd in prima zi a lunii urmétoare pentru luna anterioara, la
Compartimentul Financiar, Contabilitate si Resurse umane. Personalul desemnat pentu
intocmire si managerul, dupd caz, vizeazi pentru conformitate listele de pontaj §i poarta

raspunderea pentru corectitudinea lor.

Art. 34 Norme specifice de organizare a timpului de lucru pentru personalul CNIPT

(1) Principala obligatie a personalului este aceea de a fi prezent la reprezentatii si
alte manifestari cultural-artistice programate de conducere, conform programului
saptimanal i zilnic, comunicat si afisat .

(2) Schimbirile de program se comunica prin afigier, in ziua curentd, pentru ziua
urmitoare ori la adresa personald de e-mail, sau optional, pe grupurile de Whatsapp
constiuite ca afisier.

(3) Programul de lucru al personalului CNIPT poate cuprinde prestatia la alte
manifestiri cultural artistice programate de conducere.

4) Tulburarea climatului prin atitudini comportamentale necorespunzitoare, ce aduc
atingere bunei desfasurari §i atmosferei de creatie ce trebuie sd caracterizeze activitatea de
pregitire a proiectelor, constituie o abatere gravi de la disciplina muncii §i atrage sanc{iuni

disciplinare corespunzatoare.

(5) Programul de lucru al personalului C.N.LP.T., avand in vedere specificul
institutiei poate fi repartizat inegal. Durata normali a timpului de munca trebuie sa fie de
minim 160 de ore, in functie de zilele lucritoare din luna.

(6) intarzierile si absentele de la program se consemneaza in condica de prezenta §i

pot atrage raspunderea disciplinara si/sau patrimoniald a angajatului.
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CAPITOLUL IL Zilele libere si concediile

Art. 35
Pentru personalul C.N.L.P.T., zilele de sambata, duminica si, dupa caz, zilele de

sarbatoare legala sunt considerate zile lucratoare, in functie de programadrile de pe site.

Art. 36

In cazul in care repausul in zilele de sdmbita si duminica nu se poate
acorda, din cauza specificul activitatii institutiei, repausul sdptdmanal pentru personalul
Centrului National de Informare si Promovare Turistica se poate acorda: in alte zile ale
saptimanii (de regula in zilele de Luni/Marti), prin compensare cu zile libere in perioada
urmitoare, sau se adaugd la concediul de odihna. Acelasi regim este valabil si pentru

situatiile de exceptie in care se lucreazi peste durata normald a timpului de munca.

Art. 37

Zilele de sarbatoare legald in care se lucreazi, avand in vedere specificul institufiei,

se vor compensa cu timp liber corespunzitor in lunile urmatoare sau se adauga la

concediul de odihna, in functie de programarile de pe site.

Art. 38
(1) Conform art. 139 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, zilele de

sdrbatoare legald din timpul anului sunt urmétoarele:

Dati Nume : bbsewaﬁi 7

1-2 ianuarie  Anul nou

Ziua Unirii Principatelor

24 ianuarie >
Romane
Aprilie/Mai  Pasti Doui zile *
1 mai Ziua muncii Ziua internationala a muncii
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6 ianuaie Boboteaza

7 ianuarie Sfantul Ion

1 iunie Ziua Copilului

Mai/Iunie Rusaliile Duminica Rusaliilor (a 50-a zi de Pasti) si ziua

urmatoare
5 ; Adormirea Maicii Introdusd, ca si Rusaliile, drept sdrbatoare
22 2Ugust Domnului legala prin Legea 202/2008
, : Introdusa drept sdrbatoare legald prin Legea
~ Stantul Apostol Andreicel | 475015 gin 23/07/2012 Publicats in
30 noiembrie Intii chemat, Ocrotitorul

Monitorul Oficial. Partea I nr. 509 din

Romaniel 24/07/2012

A : g _ Sarbatorirea desavarsirii Unitétii Natioale

. Ziua Nationala (Ziua Marui : ; rs ! : WL

1 decembrie Uniri (Unirea Transilvaniei cu Regatul Romaniei,
b formarea Roméniei moderne (1918)

Sarbatoarca Naster1
25/26 . 2 iy
; Domnului calculatd dupa  Doua zile
decembrie g
calendarul Gregonan

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima sia
doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3)Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine. se acorda de catre angajator in alte zile decét zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(4) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri

inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele
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stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin,
vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator."
(5) Acordarea zilelor libere se face de catre conducerea Centrului de Cercetare,

Documentare si Promovare “Constantin Brancusi” din Targu J iu.

Art. 39 Zilele libere plitite pentru evenimente deosebite in familie
(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:
» casitoria salariatului - 5 zile
» casitoria unui copil - 3 zile
» nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile acordate sotului dacd a urmat un curs de
puericulturd
% decesul unei rude (inclusiv prin aliantd) pana la gradul doi - 3 zile
» donatorii de sange, conform prevederilor legale — 1zi
» ziua de nastere a salariatului.
(2) Zilele libere platite prevazute la alin. (1) se acordi la cererea salariatului, de

citre conducerea institutiei, solicitantul fiind obligat si prezinte documente justificative

in acest sens.

Art. 40 Concediul de odihna

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renun{ari sau limitari.

3) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(4) Durata efectivdi a concediului de odihni anual se stabileste in contractul
individual de munci. cu respectarea legii si a contractelor colective aplicabile, si se
acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(5) in raport cu vechimea in munci salariafii au dreptul, in fiecare an calendaristic,
la un concediu de odihna platit dupa cum urmeaza:

» Pandla 10 ani: 21 de zile
» Peste 10 ani: 25 zile
5 Personalul din activitate de cercetare stiintifica atestat, beneficiaza de un concediu

platit de 3 zile care se adauga la concediul de odihna anual.
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(6) Concediul de odihna se acorda, de reguld conform planificarii de concediu, cu
precizarea persoanei desemnatate, care ii va prelua atributiile de serviciu in perioada
concediului de odihna.

(7) Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vatamatoare,
nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in vérsta de pana la 18 ani beneficiaza de
un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

Art. 41 Evidenta efectuirii concediilor de odihna

Evidenta efectudrii concediilor de odihnd va fi {inutd, pentru fiecare salariat,
impreuni cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionald, a concediilor
fird platd, a invoirilor §i a absentelor nemotivate de catre persoanele previzute in

prezentul regulament de catre Compartimentul Resurse Umane, Salarizare.

Art. 42 Concedii fara plata
(1) Salariatii au dreptul la concedii fira plata, a caror durata insumaté nu poate depasi 90
de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatdmant superior, curs seral sau fir frecventd, a examenelor de an universitar, cat sia
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeazi o forma de invatamaént superior,
curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fird limita prevazutd la alin. (1), in
urmdtoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atdt mama salariata, cat si tatdl salariat, dacd mama
copilului nu beneficiazi, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata:

b) tratament medical efectuat in strdinatate pe durata recomandatd de medic, dacé cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de
muncd, precum §i pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate -
copil, frate, sord, parinte, pe timpul cit acestia se afld la tratament in strdinatate -, in

ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.
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(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor, dar nu mai mult de un

an calendaristic.

Art. 43 Concedii pentru fomarea profesionala

(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care
se pot acorda cu sau fard platd, in virtutea obligatiei salariailor de a mentine gradul sporit
de competitivitate a procesului de munca.

(2) Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu fara plata, acordat o singurd data,
pentru pregitirea §i susinerea lucrdrii de diploma in invatamantul superior. Acest
concediu se poate acorda si fractionat, la cererea salariatului.

3) Concediile fard platd pentru formarea profesionald se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta
salariatului ar prejudicia grav desfagurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fard platd pentru formarea profesionala trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

si fie inaintatd angajatorului cu minim o luna inainte de efectuarea concediului;
sa precizeze data inceperii stagiului de formare profesionala, domeniul, durata,
precum si denumirea institutiei.

(6) Efectuarea concediului fira platd pentru formare profesionala se poate realiza
in intregime si/sau fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor
de absolvire a unor forme de invatdgmant sau pentru sus{inerea examenelor de promovare
in anul urmator in cadrul institugiilor de invatamant superior, cu respectarea modalitatilor
de intocmire a cererii prevazute in prezentul regulament.

(7) La sfarsitul perioadei de formare profesionala, salariatul trebuic sa prezinte

angajatorului, dovada absolvirii/neabsolvirii cursului.

Art. 44 Alte concedii
(1) Concediile medicale pentru incapacitate temporard de munca si concediile
medicale pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca, exclusive

pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munci sau boli profesionale, vor
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fi acordate in conformitate cu OUG 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de
asigurdri sociale de sanatate, aga cum a fost modificata si completata ulterior.

(2) in cazul incapacitatii temporare de munca salariaii au obligatia de a anunta
institufia in termen de 24 de ore de la ivirea unei astfel de situatii. cu indicarea numelui
si adresei medicului prescriptor, conform prevederilor Normelor de aplicare a
prevederilor OUG 158/2005.

(3) Salariatii vor anunta incapacitatea temporard de muncd Compartimentului
financiar, Contabilitate si Resurse Umane si sefului ierarhic, in caz contrar lipsa
salariatului este consideratd absentd nemotivata puténdu-i-se aplica sanctiunile
prevazute de art. 248 din Legea 53/2003 republicatd in Codul Muncii.

(4) Centrul de Cercetare, Documentare Si Promovare Constantin Brancusi” din
Térgu Jiu. are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucritoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

Durata concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual
s constituie vechime in munca si in specialitate.

Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sandtatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
salariatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada,
in sistemul asigurarilor sociale de sandtate fird plata contributiei. Perioada concediului
de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de
somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca acordate in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(5) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pani la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

Absentarea de la locul de munca pentru situatii neprevazute nu poate avea o duratd

mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.
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Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenta, in limita numarului de 10 zile.

(6) Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilului nou-niscut in
conditiile prevdzute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificirile s
completarile ulterioare.

(7) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire
sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.
Prin ruda se intelege fiul, fiica, mama. tatal sau sotul/sotia unui salariat.

(8) Drepturile dobéndite de salariat anterior momentului acordarii concediilor de
ingrijitor ori absentarii de la locul de munca in conditiile previzute la art. 152 Codul
muncii, republicat, cu modificdrile i completarile ulterioare, se mentin pe toata durata
concediului, respectiv a perioadei de absenta.

9) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare,"in vitro", beneficiazi anual
de un concediu de odihnad suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupa cum
urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepénd cu data efectudrii embrio-transferului.

CAPITOLUL I1I. Salarizarea

Art, 45 Salariul in bani

(1)Pentru munca prestata in baza contractului individual de munci, ficcare salariat are

dreptul la un salariu exprimat in bani.

Art. 46 Saiariul de baza minim brut pe fari
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Angajatorul este obligat sa garanteze in plati un salariu brut lunar cel putin egal cu
salariul de bazd minim brut pe tard. Aceasta dispozitie se aplica si in cazul in care
salariatul este prezent la lucru, in cadrul programului, dar nu poate si isi desfasoare

activitatea din motive neimputabile acestuia, cu exceplia grevei.

Art. 47 Plata salariului
Salariul se pliteste in bani cel pufin o datd pe lund, la data stabilitd in Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 86/2005 cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru

reglementarea datei platii salariilor la institutiile publice.

Art. 48 Pauzele pentru nevoi personale

Salariatii centrului de Cercetare Documentare si Promovare “Constantin Bréncusi”
din Targu Jiu au dreptul la pauze pentru nevoi personale (masd, fumat etc.) care nu pot
depasi cumulat 30 minute din programul zilnic de lucru, fiind incluse in acesta. De regula

pauza se poate lua dupé efectuarea a 4 ore din programul de lucru.

CAPITOLUL IV. Formarea profesionala
Art. 49 Obiectivele formarii profesionale
(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmitoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de munca:
b) obtinerea unei calificari profesionale;
¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de
munci si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionala determinatd de restructuriiri socio-economice;
e) dobandirea unor cunostinie avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitailor profesionale;
f)  prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca i dezvoltarea carierel profesionale.
(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostingelor se fac pe baza standardelor

ocupationale.

Art. 50 Modalitatea de realizare a formarii profesionale

(1) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:
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a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de citre furnizorii de
servicii de formare profesionala din (ara sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca:

c) stagii de practica si specializare in {ard §i in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca:

e) formare individualizata;

f)  alte forme de pregitire convenite intre angajator §i salariat.

(2) Participarea la formare profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului
sau la initiativa salariatului.

3) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile §i obligatiile partilor,
durata formarii profesionale, precum s§i orice alte aspecte legate de formarea
profesionald. inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin acordul

partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 51 Participarea la cursuri la initiativa angajatorului

(1 In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald
este initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt
suportate de catre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala
conform alin. (1), salariatul va beneficia, pe toatd durata formadrii profesionale, de toate
drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald
conform alin. (1), salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de muncd, aceasta
perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

(4) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, in
conditiile men{ionate mai sus, nu pot avea inifiativa incetarii contractului individual de

muncd pentru o perioada stabilitd prin act aditional la contractul individual de munca.

V. ABATERILE DISCIPLINARE 51 SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 52 Abaterile disciplinare

36



(1)  Incilcarea cu vinovtie de citre salariati, indiferent de functia pe care o ocupa,
a obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in prezentul
regulament, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit legislatiei in
vigoare.

(2)  Reprezintd abatere disciplinara si se sanctioneaza incélcarea cu vinovatie de
citre salariati a obligatiilor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare,
obligatiile de serviciu stabilite in contractul individual de munci, in contractul colectiv
de munca la nivel de institutie in vigoare, fisa postului, Regulamentul intern, ori
ordinele, dispozitiile si deciziile legale ale conducitorilor ierarhici.

3) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupad caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de ciitre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern
si/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu
raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

Constituie harfuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul
siu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui
angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de
lucru. in intelesul prezentului regulament, stresul §i epuizarea fizica intrd sub incidenta
harfuirii morale la locul de munca.

(4) Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

a) neglijenta in serviciu, definitd ca incalcarea din culpd. de catre angajat, a
unei indatoriri de serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei
defectuoasd, daci s-a constatat o tulburare a bunului mers al institutiei sau o pagubi a
patrimoniului acesteia, ori o vitimare importantd a intereselor legale ale unei persoane;

b) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

c) folosirea sau traficarea, de cétre angajat, in interesul sdu sau pentru altul, de

bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau administreaza:
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d) purtarea abuziva, definitad ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fata
de o persoana de catre angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau
alte acte de violentd savarsite de acesta: constituie purtare abuziva si incdlcarea
demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

e) falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul
intocmirii acestuia, de ciitre un angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea
unor fapte sau imprejurari care nu corespund cu adevarul, sau prin omisiunea cu stiin{a
de a insera unele date sau imprejurari:

f)  Folosirea/Sustinerea de afirmatii care nu corespund realitatii, aduse la
cunostinta salariatilor, colaboratorilor sau tertelor persoane, prin care se aduce atingere
demnititii persoanelor sau intereselor institutiei;

g) Refuzul de a se supune examenelor medicale periodice.

(5) Tot in categoria abaterilor disciplinare sunt incluse urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea atributiilor de serviciu;

b) nerespectarea programului de lucru (intdrzierea nejustificatd/ repetata de la
programul de lucru /parisirea locului de munci inainte de terminarea programului);

c) neprezentarea adeverintei/adeverintelor cu programul de lucru, in cazul in
care salariatul are contract/contracte individuale de muncid incheiate si cu alfi
angajatori i se suprapun programele de lucru;

d) folosirea timpului de lucru, precum si a bunurilor apartindnd instituiei
pentru desfasurarea altor activitati, decét cele aferente functiei detinute;

e) comunicarea/transmitera oricirui document elaborat (intocmit) la nivelul
structurilor functionale altor persoane juridice (institutii publice locale, centrale, private
etc.) sau persoane fizice, fara semndtura managerului;

f)  folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau
copierea pentru altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii
in legatura cu activitatea curenta de serviciu sau cu privire la activitatea institutiei.

g) absente nemotivate de la serviciu;

h) tulburarea climatului manifestarilor culturale (conferinte, expozitii s.a.) prin
atitudini comportamentale necorespunzatoare, ce aduc atingere bunei desfagurari si

atmosferei de creatie ce trebuie sa caracterizeze activitatea institutiei;
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i)  interventiile si staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

j)  atitudinile jignitoare in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

k) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au
acest caracter;

1)  refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile §i atributiile prevazute in fisa
postului;

m) atitudinile care aduc atingere prestigiului institutiei;

n) desfasurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru, a unor
activitati propagandistice cu caracter politic sau religios;

0) pardsirea serviciului fard motiv intemeiat §i fard a avea in prealabil
aprobarea sefului ierarhic;

p) eliberarea/transmiterea/scoaterea din institutie a documentelor sau copii ale
acestora fird avizul conducerii institutiei si a responsabilului cu protectia datelor cu
caracter personal;

q) desfagurarea unei activitdfi personale sau private in timpul orelor de
program. fara aprobarea conducerii;

r)  solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau
facilitarii unor servicii care s dauneze activitatii centrului;

s)  intoducerea/posedarea/consumarea/distribuirea sau vinderea in institutie de
alcool/substante/medicamente ce au ca efect producerea de dereglari comportamentale:

t)  efectuarea de mentiuni, rectificari, stersituri sau semnarea pentru un alt
salariat in condica de prezentd, cu exceptia celor efectuate de sefii ierarhici sau
persoanelor desemnate din cadrul Compartimentului Resurse umane, salarizare;

u) exploatare nerationald a echipamentelor de lucru sau altor resurse puse la
dispozitie;

v) manifestarile prin care se aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii
superiorilor ierarhici, colegilor, subalternilor sau persoanelor cu care salariatul intrd in
legatura in exercitarca functiei prin: intrebuintarea de expresii jignitoare,
folosirea/sustinerea de afirmatii care nu corespund realitatii, dezvaluirea aspectelor vietii
private sau formularea de plangeri sau sesizéiri calomnioase;

w) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu

activitatea institufiei si strategiile acesteia;
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x) dezviluirea de informatii ce nu au caracter public in alte condifii decat cele
previazute prin lege;

y)  fumatul in afara locurilor special amenajate;

z) incalcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscrimindrii §i a
inlaturrii oricirei forme de incalcare a demnitafii;

aa) nepurtarea in permanentd la intrarea in institutie si iegirea din institufie in
mod corespunzitor a mastii de protectie, astfel incat aceasta sa acopere complet nasul si
gura, pe perioada crizei sanitare;

bb) nerespectarea distantdrii fizice de minim 1,5 m fata de celelalte persoane pe
perioada crizei sanitare;

cc) refuzul angajatului depistat cu o temperaturd mai mare de 37,3 grade de a
parasi institutia si a se adresa medicului de familie la care este arondat si/sau intrarea
prin fortd a acestuia in zonele de lucru pe perioada crizei sanitare.

dd) Alte acte sau fapte prin care se incalca dispozitiile legale incidente,
reglementirile interne, prevederile prezentului regulament, ale contractului colectiv de
munci aplicabil si/sau clauzele Contractului individual de munca.

(6) Constituic abateri disciplinare grave ce pot intra sub incidenta sancfiunii
disciplinare de desfacere a contractului individual de munca, prevazute de art. 248 alin 1
lit. e) din Legea 53/2003 republicata - Codul Muncii, acele abateri care prin modul de
sivarsire, consecintele produse, gradul de vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul
de munca, prin incdlcarea grava a prevederilor prezentului regulament, ale contractului
colectiv de munci aplicabil si/sau clauzele Contractului individual de munca:

a) sustragerea §i scoaterea din institutie de documente si/sau furnizarea de
informatii ce nu au caracter public;

b) absenta nemotivatd de la program, timp de 3 zile consecutiv sau mai mult de
3 zile in decursul unei luni;

¢) absenta nemotivatd de la organizarea manifestarii culturale;

d) incilcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor cu
caracter personal;

e) furtul din patrimoniul institutiei;

f) refuzul de a respecta normele de sanatate si securitate in muncd, de

prevenire $i stingere a incendiilor;
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g) prezenfa la program in stare de ebrictate sau sub influenta unor
substante/medicamente ce produc modificari comportamentale si/sau refuzul de a se
supunc testarii cu aparatul alcooltest sau de a i se recolta probe biologice in vederea
stabilirii alcoolemiei;

h) punerea in pericol prin acte deliberate sau neglijentd a securitatii institutiei, a
locului de muncd, a personalului sau provocarea de avarii ori pagube materiale
institutiei;

i)  delapidarea. definita ca insusirea, folosirea sau traficarea, de citre angajat, in
interesul sau sau pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau
administreaza:

j) alte abateri a céror gravitate se va stabili in cadrul procedurii disciplinare.
Caracterul grav al abaterii va fi apreciat concret cu ocazia cercetdrii disciplinare
prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept care ce au condus la
aceasta.

) Constituie abateri repetate acele incalcari ale prevederilor prezentului
regulament si ale celorlalte obligatii legale pe care salariatul le-a savarsit de cel putin

doui ori intr-o perioada de 1 an si pentru care a fost sanctionat in urma indeplinirii

procedurii legale.

Art. 53 Sanctiuni disciplinare
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarca din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in
care s-a dispus retrogradarea. pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile:
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, sia indemnizatiei de conducere
pe o perioadd de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Aplicarea acestei ultime sanctiuni are in vedere, conform prevederilor art. 61
litera a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, sdvarsirea unei abateri grave
sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii sau de la cele stabilite prin
contractul individual de munci, contractul colectiv de munca aplicabil sau Regulamentul

Intern.
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(3) Sanctiunea disciplinara aplicabila sc stabileste in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-se in vedere criteriile stabilite de art. 250 din
Legea nr. 53/2003 republicata - Codul muncii.

(4) Intarzierile de la program si/sau plecarea inainte de terminarea programului de
lucru fird aprobarea sefului ierarhic, pe langa sanctiunile disciplinare, pot atrage pentru
angajatul in cauza diminuarea retributiei tarifare zilnice.

(5) Intarzierea ce depaseste doud ore este consideratdi absenta de |la

serviciu si determind neacordarea retributiei pentru ziua respectiva.
VI. RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA

CAPITOLUL I. Raspunderea disciplinard

Art. 54

(1) Conducerea institutiei dispune de prerogative disciplinare, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare tuturor salariatilor, ori de cite ori constatd ca
acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si consta intr-o actiune
sau inacfiune savarsita cu intentie de catre salariat, prin care acesta a incalcat obligatiile
sale profesionale, normele legale, Regulamentul Intern, normele de comportament,
contractul individual de muncid sau contractul colectiv de munca aplicabil, sarcinile §i
dispozitiile legale ale conducerii instituiei si ale gefilor ierarhici.

Art. 55 Procedura disciplinara

1) In vederea efectudrii cercetdrii prealabile a abaterilor disciplinare este
constituit, prin decizie a managerului, Comisia de disciplind din cadrul Centrului de
Cercetare, Documentare si Promovare ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

2) fn afara sanctiunii "avertisment scris", toate celelalte sanctiuni vor fi aplicate
numai dupa efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile, care parcurge urmatoarele
faze:

» existenta prealabila a unei sesizari asupra abaterii savarsite de salariat, intocmita de
citre seful ierarhic. manager. precum si de la orice angajat care are cunostinte despre
abaterea savarsitd si conseciniele ei, precum si in mod direct de manager;

> inregistrarea sesizarii i aducerea ei la cunostin{a managerului institutiei;
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» direcfionarea sesizarii, de citre manager, catre Comisia de disciplind in vederea
efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile. Pregedintele Comisiei de disciplina va
convoca in scris salariatul invinuit, cu precizarea obiectului, datei, orei si locului
intrevederii, pentru a-si formula si sustine toate apararile in favoarea sa:

» neprezentarea salariatului la convocarea ficutai de Presedintele comisiei de
disciplind, fard un motiv obiectiv, da dreptul conducerii sa dispund sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

% in cursul cercetrii disciplinare prealabile, Comisia de disciplina este in drept a
culege informatii si de la al{i salariafi pentru a completa toate probele in legatura cu
cauza, aducandu-i la cunostinta in acelasi timp salariatului invinuit faptul cad acesta are
dreptul sa fie asistat, la cererea sa;

> pe baza Raportului cercetdrii disciplinare prealabile si a propunerii de sanctionare
formulate de catre Comisia de disciplind, managerul dispune, prin decizie in forma
scrisd, apreciind asupra gravitatii abaterii, sanctiunea ce se aplica.

3) Decizia se emite in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostintd despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei §i se motiveaza pe baza elementelor previzute de art. 252 alin. 2 din
Legea nr. 53/2003 republicata - Codul muncii, cu indeplinirea procedurii de comunicare
prevazute de alin. (3) si (4) ale aceluiasi art. 252 din Legea nr. 53/2003 republicata -
Codul muncii.

=) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacd salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea

sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.

CAPITOLUL II. Rispunderea patrimoniald
Art. 56

() in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, salariatul
este in drept a fi despagubit de catre institutie in cazul in care a suferit un prejudiciu
material din culpa institutiei, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd
cu serviciul.

2) in cazul in care institufia refuza sa il despiagubeasca pe salariat, accsta se poate

adresa cu plangere instantelor judecitoresti.
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(3) in temeiul acelorasi norme si nrincipii ale raspunderii civile contractuale,
salariatii raspund patrimonial pentru pagubele produse institutiei din vina si in legaturd cu
munca lor.

4) Raspunderea este cgald cu valoarea pagubei produse si se stabileste de
conducerea institutiei, dreptul la despdgubire a institutiei realizindu-se prin titlu
executoriu obtinut de la instanta de judecatd, in conditiile Codului de Procedurd Civila.

(5) Céand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fieciruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(6) Salariatul care a incasat de la institutie o suma necuvenita sau anumite bunuri
este obligat sa le restituie, sau, dac i s-au prestat servicii la care nu era indreptdtit, este
obligat si suporte contravaloarea lor, in temeiul art. 256 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, pe baza deciziei emise de angajator. Contravaloarea bunurilor sau
serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

(7 Sumele stabilite pentru acoperirea daunelor de cétre salariat sau pe care este
obligat si le restituie se retin in rate lunare din drepturile salariale ce i se cuvin, rate ce nu
pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depdsi, impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumdtate din salariul respectiv.

(8) Urmdrirea recuperdrii daunelor in situatii deosebite se poate face in conditiile
previzute de art. 258 — 259 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.

9) in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa
il fi despagubit pe angajator si cel in cauzad se incadreaza la un alt angajator ori devine
functionar public, refinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie ori
autoritate publicd, dupd caz. pe baza titluli executoriu transmis in acest scop de citre
angajatorul pagubit. Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in muncd, acoperirea daunei

se va face prin urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.
VIL. PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA $I SECURITATEA iIN MUNCA

CAPITOLUL I. Generalitati
Art. 57 Definire

(1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sAnatatii salariatilor §i sd asigure securitatea si sanitatea salariatilor in toate aspectele

legate de munca.




(2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii
de prevenire si protectie in cadrul organizatiei.

3) La nivelul institutiei este constituit, prin decizie, un Comitet de Securitate $i
Sinitate in munca cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea

deciziilor in domeniul protectiei muncii.

Art. 58 Obligatiile angajatorului
(1) in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile
necesare pentru:

a) asigurarea securitaii si protectia sanatitii angajatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea angajatilor in domeniul securitatii §i sanatatii
muncii;

d) asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitatii $i
sAnatatii in munca.

(2) Angajatorul urmareste adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tinand seama
de modificarea conditiilor, i pentru imbunatatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul implementeaza masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor
de munci, alegerea echipamentelor de munci, a metodelor de munca si de productie, in
vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii
efectelor acestora asupra sanatatii:

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ce este
mai puiin periculos:

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de protectie
individuala;

i)  aducerea la cunostinta salariailor a instructiunilor corespunzatoare.
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(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislafiei securitdtii si sanatatii
muncii, {inAnd seama de natura activitatilor desfasurate, angajatorul are obligafia:

a) sa evalueze riscurile pentru sccuritatea si sinitatea angajatilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si dacid este necesar, masurile de
prevenire, precum §i metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sd
asigure imbundtairea nivelului securitii i al protectiei sanatatii angajatilor si sa fie
integrate in ansamblul activitatilor desfasurate si la toate nivelurile ierarhice;

¢) siia in considerare capacititile angajatului in ceea ce priveste securitatea §i
sinatatea in muncd, atunci cand ii incredinteaza sarcini:

d) s asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul
consultirilor cu angajatii si/sau reprezentan(ii acestora in ceea ce priveste consecintele
asupra securitalii §i sanatatii angajatilor, determinate de alegerea echipamentelor, de
conditiile §i mediul de munca:

e) sdia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific,
accesul sa fie permis numai angajatilor care au primit i si-au insusit instructiunile
adecvate.

(5) Masurile privind securitatea, sdndtatea §i igiena in munca nu trebuie sa

comporte in nicio situatie obligatii financiare pentru angajati.

Art. 59 Servicii de prevenire si protectie

(1) Fira a aduce atingere obligatiilor prevazute la articolele anterioare, angajatorul
desemneazi unul sau mai mul{i angajati pentru a se ocupa de activitatile de protectie si
de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale.

(2) Angaijatii desemnati a se ocupa de aceste activititi nu trebuie si fie prejudiciati
ca urmare a activitatii lor de protectie si a celei de prevenire a riscurilor profesionale.

3) Prevenirea riscurilor, precum §i protectia sanatatii si securitatea angajatilor din
cadrul Centrul de Cercetare Documentare si Promovare “Constantin Brancusi” din
Targu Jiu sunt asigurate de citre lucratorii desemnati.

4) Angajatii prevazuti la alineatul anterior trebuie sa colaboreze intre ei ori de cate

orl1 este necesar.
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Art. 60 Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea angajatilor

(1) Angajatorul are urmétoarcle obligatii:

a) sd ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor §i evacuarea angajailor, adaptate naturii activitatii si {indnd seama de
persoanele prezente;

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea
ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare i pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sa desemneze
angajatii care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a
angajatilor.

3) Numirul angajatilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la

dispozitia acestora trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice institutiei.

Art. 61 Pericol grav si iminent

(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sainformeze. cat mai curand posibil, toti angajatii care sunt sau pot fi expusi
unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre
masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor:

b)  siia masuri §i sa furnizeze instructiuni pentru a da angajatilor posibilitatea
s opreasca lucrul si/sau s@ paraseasca imediat locul de munca si sd se indrepte spre o
zona sigurd, in caz de pericol grav si iminent;

¢) sa nu impuna angajatilor reluarea lucrului in situatia in care incéd exista un
pericol grav §i iminent, in afara cazurilor exceptionale §i pentru motive justificate.

(2) Angaijatii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca
si/sau o zona periculoasa nu trebuie si fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva
oriciror consecinte negative si nejustificate pentru accstia.

(3) Angajatorul trebuie sd se asigure cd, in cazul unui pericol grav si iminent
pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior
nu poate fi contactat, toti angajatii sunt apti sd aplice misurile corespunzitoare. in
conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita

consecintele unui astfel de pericol.
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4) Angajatii nu trebuie sé fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (3). cu
exceptia situatiilor in care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta

grava.

Art. 62 Alte obligatii ale angajatorului
(1) in vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sdnitate in muncd i pentru

prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele
obligatii:

a) sa stabileasca pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce
le revin in domeniul securitatii si sanatatii in muncd, corespunzator functiilor exercitate;

b) si elaboreze instructiuni proprii, in spiritul legii securitafii i sandtafii in
muncd, pentru completarea si/sau aplicarca reglementdrilor de securitate §i sanatate in
munci, {indnd seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de muncd aflate in
responsabilitatea lor;

¢) sa asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de citre tofi angajatii a
masurilor previzute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum §i a
prevederilor legale in domeniul securitd(ii §i sanatatii in munca, prin angajati desemnati.
prin propria competen{a sau prin servicii externe;

d) saia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii i instruirii
angajatilor cu privire la securitatea si santatea in munca;

¢) si asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajdrii in muncd, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de muncd, precum §i asupra masurilor de
prevenire §i de protec{ie necesare:

f) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor §i a profesiilor
prevazute de legislatia specifica;

g) saangajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz,
a testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeaza sa o
exccute si si asigure controlul medical periodic §i, dupa caz, controlul psihologic
periodic, ulterior angajarii;

h) sa prezinte documentele si si dea relatiile solicitate de inspectorii de munca
in timpul controlului sau al efectudrii cercetarii evenimentelor;

i)  sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de muncé cu prilejul

vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;
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j)  sd desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, angajatii care sa
participe la efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

k) sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal
sau colectiv, in afara de cazurile in care mentinerca acestei stiri ar genera alte accidente
ori ar periclita viaga accidentatilor §i a altor persoane.

(2) Materialele igienico-sanitare se acordd in mod obligatoriu si gratuit de catre
angajatori.

3) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce
impun acordarea acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul

individual de munca.

Art. 63 Supravegherea sanatafii
(1) Misurile prin care se asigurd supravegherea corespunzitoare a sanatafii
angajatilor in functie de riscurile privind securitatea §i sdndtatea in munca sc stabilesc
potrivit reglementarilor legale.
(2) Masurile previzute la alin. anterior vor fi stabilite astfel incat fiecare angajat sa
poatd beneficia de supravegherea sanatatii la intervale regulate.
(3) Supravegherea sanatagii angajatilor este asigurata prin intermediul medicilor de

medicind a muncii.

CAPITOLUL IL Instruirea in domeniul sdndtdatii si securitdfii muncii

Art. 64
(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucritor sd primeasca o

instruire suficientd si adecvatd in domeniul securitéfii §i sanatatii in munca. in special
sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca s1 postului
sau:

a) laangajare;

b) laschimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerca unui nou cchipament dc munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

d) laintroducerea oricirei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) laexecutarea unor lucrari speciale.
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(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;
b) periodica si ori de cite ori este necesar.

(3) Angajatorul se va asigura ca angajatii proprii si/sau din exterior, care
desfagoard activitafi in institutie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile
legate de securitate i sanatate in munca, pe durata desfagurarii activitagilor.

(4) Reprezentantii angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitafii si
sanatatii in muncd au dreptul la instruire corespunzatoare.

(5) Instruirea previzuta la art. anterior alin. (1), (2) si (4) nu poate fi realizata pe
cheltuiala angajatilor gi/sau a reprezentaniilor acestora.

(6) Instruirea prevazutd la art. anterior alin. (1) si (2) trebuie sa se realizeze in
timpul programului de lucru.

7 Instruirea angajatilor in domeniul securitatii i sanatatii in munca, precum siin
domeniul situatiilor de urgenta, se efectucazi obligatoriu la angajare, apoi periodic in

functie de postul ocupat.

Art. 65 Obligatiile angajatilor
(1) Fiecare angajat trebuie sid fisi desfigoare activitatea in conformitate cu
pregitirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incit si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.
(2) in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevdzute in prezentul
Regulament, lucratorii au urmétoarele obligatii:
a) s utilizeze corect mijloacele de munca;
b) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostintd, sub orice forma, de citre angajatii desemnati;
¢) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de angajatii desemnati:
d) sia nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale

sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;
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¢) sa comunice imediat angajatorului si/sau angajailor desemnafi orice situatie
de munci despre care au motive intemeiate sd 0 considere un pericol pentru securitatea
si sandtatea angajatilor:

f)  si aduca la cunostin{a sefului direct §i/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana:

g) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

h) si coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajafil
desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile
de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul sdu de
activitate;

i) s isi insugeascd i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii
si sanatitii in munca §i masurile de aplicare a acestora;

j)  sidearelatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(3) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupi caz. si celorlalti participanti la

procesul de munci, potrivit activitatilor pe care acestia le desfagoara.

VIIL. NEDISCRIMINAREA SI INLATURAREA FORMELOR DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 66 Principiul egalitatii de tratament

(1) In cadrul relatiilor de muncé functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii.

(2) Este interzisd orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat,
discriminare prin asociere, harfuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa,
cetitenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare
sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica,
siluajic sau responsabilitate familiala, apartencnid ori aclivilate sindicald, apartenenta lao
categorie defavorizata.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie

sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care
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au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoasterii, folosinfei
sau exercitarii drepturilor previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd
aparent neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fafd de o alta persoana in
baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere,
actiune, criteriu sau practicd se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, §i daca
mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare."

(5) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si duce
la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapta de discriminare
sivarsit(d) impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane
identificatd potrivit criteriilor prevazute la alin. (2). este asociata sau prezumata a fi
asociata cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de personae.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea
drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa
utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin.
(2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca
urmare a solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 28 este interzis.

(10) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat
inainteaza angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurdrii respectarii
drepturilor previzute in prezenta lege, beneficiazi de protectie impotriva oricarui
tratament advers din partea angajatorului.

(11) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului
in sensul alin. (10) se poate adresa instantei de judecata competente cu o cerere pentru
acordarea de despagubiri §i restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca
urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata
existenta respectivului tratament.

(12) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in

privinta unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specificd a activitatii in
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cauzi sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizatd, exista anumite cerinte
profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul s fie legitim §i cerintele
proportionale.

(13)Prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobata cu

modificari si completdri prin Legea nr. 48/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,

conditionarea ocupdrii unei functii de specialitate pe criterii de varstd, sex ori calitati
fizice in institutiile de culturd se face conform specificului si intereselor institutiel si nu

constituie contraventie.

Art. 67
(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de

munci se intelege accesul nedisciminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in posturile sau locurile de muncéd vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale, cu exceptia celor de specialitate artistica;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald. programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald:

e) promovare la orice nivel ierarhic i profesional;

f)  condifii de muncéd ce respecta normele de sdnitate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice
si private de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la
beneficiile acordate de acestea:

i)  prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) in cadrul relatiilor dintre angajati, precum si a relatiilor dintre angajati si alte

persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea sarcinilor de serviciu, se interzice
orice comportament care prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament injust

sau degradant o persoand sau un grup de persoane.
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(3) Nu constituie o incilcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o
persoana care nu corespunde cerintelor postului si standardelor profesionaie, atat timp
cAt aceasta nu constituie act de discriminare.

(4) Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter
nationalist — sovin, de instigare la urd rasiala sau nationald, ori acel comportament ce
vizeazi atingerea demnititii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane.

(5)  Masurile pentru promovarea egalitd(ii de sanse intre femei si barbati si pentru
climinarea discrimindrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu
prevederile Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) incalcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminarii si a

inlaturarii oricirei forme de incilcare a demnitétii, constituie abatere disciplinara.

IX. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 68

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea
concordantei dintre ceringele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia
la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de
evaluare previad evaluarea performantelor profesionale ale angaj atilor in raport cu
ceringele posturilor.

Pentru posturile de executie

- Capacitatea de implementare

- Capacitatea de a rezolva eficient problemele

- Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

- Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

- Creativitate si spirit de inifiativa

- Capacitate de planificare si organizare a timpului de lucru

- Capacitatea de a lucra independent

- Capacitatea de a lucra in echipa
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- Capacitatea de gestionare eficienti a resurselor alocate
- Integritate morald si etica profesionald
Pentru posturile de conducere:
- Capacitatea de a organiza
- Capacitatea de a conduce
- Capacitatea de a coordona
- Capacitatea de control
- Competenta decizionald
- Capacitatea de a delega
- Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului
- Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
- Creativitate si spirit de inifiativa
- Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru
- Capacitatea de gestionare cficientd a resurselor alocate
- Integritatea morala si etica profesionald

- Abilitati de mediere i negociere

Art. 69 Scopul si etapele evaludrii performantelor profesionale individuale
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectivi a activitd{ii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele
obtinute in mod efectiv.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
a)  exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor;
b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a
salariatilor si de crestere a performantelor lor:
¢) stabilirea abaterilor faa de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor:
d) micsorareca riscurilor provocate de menginerea sau promovarea unor
persoane incompetente.
(3) Procedura evaluidrii se realizeaza in urmitoarele etape:
a) completarea figei de evaluare de catre evaluator;
b) interviul;

¢) contrasemnarea fisei de evaluare.
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Art. 70 Evaluatorul
(1) Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu atributii de conducere a
compartimentului in cadrul céruia isi desfasoard activitatea angajatul evaluat sau, dupa
caz, care coordoneaza activitatea respectivului angajat.
(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in
cadrul ciruia isi desfigoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executic sau care
coordoneazi activitatea acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii
organizatorice a instituiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

¢) persoana aflata intr-o functie de conducere in cadrul institutiei, care

coordoneazi domeniul de activitate pentru director adjunct.

Art. 71

(1) Sunt supugi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putfin 6
luni in cursul perioadei evaluate.

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuald salariatii care ocupa functia de debutant si
care sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

3) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, 0 functie de conducere vor fi
evaluali pentru perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite

pentru functia de conducere respectiva.

Art. 72 Perioada de evaluare

(1) Activitatea profesionald se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 30 ianuarie din anul urmator
perioadei evaluate.

(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale

personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmitoarele cazuri:
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a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca
al salariatului evaluat inceteazd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz,
salariatul va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor
de munca;

b) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al
evaluatorului inceteaza, se suspendd sau se modificd, in conditiile legil. In acest caz,
evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de munci ori, dupi caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de
la incetarea ori modificarea raporturilor de muncd, sa realizeze evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma
de studii de nivel superior §i urmeaza sa fic promovat, in conditiile legii, intr-o functie

corespunzatoare studiilor absolvite.

Art. 73

(D Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute la
art.71.

(2) Persoanele care au calitatea de evaluator completeaza fisele de evaluare, al
ciror model este prevazut in anexa la Ordinul Ministrului Culturii 2093/15.02.2018 sau
un model aprobat prin Dispozitie a Primarului Municipiului, dupd cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atribuiile
stabilite prin fisa postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

c) consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile
obiective intampinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le
considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmitoarea
perioada de evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator

perioadei evaluate.
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Art. 74 Interviul

(1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare. reprezintd un schimb de informatii
care are loc intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul cdruia:
a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemndrile ficute de
evaluator in fisa de evaluare;
b) se semneazd §i se dateaza fisa de evaluare de citre evaluator si de catre
persoana evaluata.
(2) in cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie
asupra notarilor §i consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de

vedere al persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art. 75 Calificativul

(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor
si criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecirui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la
5, nota expriméand aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finala a evaluatorului se face media aritmetici a notelor
obtinute ca urmare a aprecierii obicctivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a
notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.

(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim
si nota 5 - nivel maxim.

(4) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale. dupd cum
urmeaza:

a) intre 1,00 - 2,50 - nesatisfacator;

b) intre 2,51 - 3,50 - satisfacator;

c) intre 3,51 - 4,50 - bun;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bun.
Art. 77 Finalizarea evaludrii

(1) Dupi finalizarea etapelor procedurii de evaluare fisa de evaluare se inainteaza
contrasemnatarului.

(2) in sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat
in functia superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice.

3) In situatia in care calitatea de evaluator o are managerul, fisa de evaluare nu se

contrasemneaza.
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(4) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in

urmitoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii:

b) intre evaluator si persoana evaluatd existd diferenfe de opinic care nu au
putut fi solutionate de comun acord.

(5) Fisa de evaluare modificatd in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la
cunostinta salariatului evaluat.

Art. 76 Contestarea evaludrii

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la conducatorul
institutiei publice.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostinta de cétre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen
de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatici de
citre o comisie constituitd in acest scop prin act administrativ al conducétorului
autoritaii.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit

alin. (1) se poate adresa instanfei competente, in conditiile legii.

X. PROCEDURA DE CONCEDIERE PENTRU NECORESPUNDERE
PROFESIONALA

Art. 78

(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului, in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat.

in concret, in cazul in care in urma unei evaludri profesionale periodice se sesizeaza o
neindeplinire a obiectivelor de performanta individuald din partea salariatului, angajatorul

trebuie si desemneze prin decizie o comisie de evaluare in vederea evaluarii profesionale

a acestuia.

(2) Comisia de evaluarc desemnatd va convoca i scis salariatul comunicandu-i data,
ora si locul unde urmeazi a fi supus evaludrii profesionale. La data stabilitd salariatul
poate fi evaluat de citre comisia de evaluare prin oricare modalitate aleasa de angajator

(examinare scrisd, orald, practica, s.a), analizand criteriile de evaluare si obiectivele de
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performanta individuald prevazute, dupd caz, in contractul individual de munca. fisa
postului, acte aditionale la acestea, contractul colectiv de muncd sau in regulamentul
intern.

(3) Obiectul evaludrii profesionale il constituie analiza criteriilor de evaluare stabilite
de angajator pentru postul ocupat de salariat i a gradului de realizare a obiectivelor de
performantd  individuala (rezultatele obtinute de acesta, gradul de asumare a
responsabilitatilor, felul cum salariatul s-a adaptat la locul de muncad sau gradul de
complexitate a muncii prestate). De asemenea, poate fi evaluat gradul de initiativa al
salariatului, nivelul de creativitate al acestuia, gradul de indeplinire a sarcinilor de serviciu
si acuratetea rezultatelor obfinute s.a. In functie de aceste criterii se va stabili i
modalitatea de acordare a punctajului ce urmeazi a fi obtinut de salariatul evaluat.

(4) In urma evaluirii profesionale a salariatului, comisia de evaluare va intocmi un
raport/referat in care va indica rezultatele obtinute de acesta, raportat la criteriile de
evaluare si la obiectivele de performanta individuald, pe care il va inainta managerului.
Acesta decide daca sec impune sau nu concedierea salariatului pentru necorespundere
profesionala.

(5) Salariatului i se va comunica in scris 0 notificare prin care i se aduce la cunostin{a
intentia concedierii sale pentru necorespundere profesionala si i se acordd termenul de
preaviz de minimum 20 zile lucratoare. In situatia in care, in perioada de preaviz,
contractul individual de munci este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat in mod
corespunzitor, cu exceplia situatiei in care suspendarea contractului individual de munca
s-a dispus pentru absentarea nemotivati a salariatului de la locul de munca.

(6) Prin aceeasi notificare angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte
locuri de munci vacante in unitate, compatibile cu pregitirea sa profesionala.

(7) Daca angajatorul nu dispune de astfel de locuri de munca vacante, acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii sale profesionale.

(8) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
notificarii pentru a-3i manifesta in scris consimtdmantul cu privire la noul loc de munca
oferit.

In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtamantul in cele 3 zile lucrétoare,
precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca,

angajatorul poate dispune concedierea salariatului.
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(9) La implinirea termenului de preaviz si dupa parcurgerea procedurii ardtate mai sus,
dar nu mai tirziu de 30 zile calendaristice de la data constatirii necorespunderii
profesionale a salariatului, angajatorul va emite in scris decizia de concediere in temeiul
art. 61 lit. d din Codul muncii, decizie ce trebuie s respecte toate conditiile de forma side
fond prevazute de lege.

(10) Decizia de concediere va fi comunicata salariatului, fie prin inménare personala
(cu luare de semniturd pe cuprinsul acesteia), fie prin posta prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire la adresa din cartea de identitate sau prin executor judecatoresc,
urmand sa produci efecte de la data comunicirii.

(11) De la acest moment incepe sa curgd termenul legal de 45 zile calendaristice de
contestare a deciziei de concediere de citre salariat la instanfa de judecata, asa cum

stipuleazi dispozitiile art. 211 lit. a din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social.

XI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 79

(1) in masura in care va face dovada incilcarii unui drept al sau, orice salariat
interesat poate sesiza angajatorul, in scris, cu precizarea expresa a situatiilor ce ii incalca
dreptul si a prevederilor legale pe care salariatul le considerd a fi incélcate.

(2) Procedura de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale
salariatilor este cea stabilita de cétre prezentul Regulament.

(3) Sesizarea formulatd va fi inregistratd la Registraturd §i va fi solutionatd, in
functie de obiectul acesteia, de catre persoana desemnata de catre manager.

(4) Sesizarea va fi solutionata si rispunsul va fi redactat in termen de maxim 30
zile, daca legea nu distinge altfel, dupa cercetarea tuturor imprejurdrilor care sa conduca
la aprecierea corecta a starii de fapt §i va purta viza conducerii institufiei.

(5) Dupi inregistrarea raspunsului, acesta va fi comunicat salariatului ce a formulat
sesizarea/reclamatia de indatd. in urmitoarele modalitagi:

a. personal, sub semndtura de primire, cu specificarca datei primirii;
b. prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal
raspunsul in termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu

confirmare de primire.
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(6) Plangerile salariatilor in justitie nu constituie motiv de desfacere a contractului

individual de munca.

Art. 80 Procedura de solutionare amiabili a conflictelor individuale de munci

(1) Procedura de conciliere a conflictului individual de muncad este supusd
dispozitiilor art. 231-1 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) in cazul aparitiei unui conflict individual de munc, care nu se poate solutiona
pe cale amiabild, Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare”Constantin Brancusi”
din Targu Jiu si/sau angajatul se pot adresa unui consultant extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munca, prin transmiterea unei invitatii
scrise, prin postd sau e-mail.

(3) in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data comunicdrii invitafiei se va
stabili o sedinta de deschidere a procedurii de conciliere, la care va participa Centrul de
Cercetare, Documentre si promovare “"Constantin Brancusi” din Térgu Jiu prin persoana
desemnata si salariatul.

4) in cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul
extern va redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a
conflictului. Acordul va fi semnat de cétre parti si de catre consultantul extern si va
produce efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

(5) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de
citre reprezentantul legal al Centrului de Cercetre, Documentare si Promovare
“Constantin Brancusi” din Targu Jiu , salariat si de catre consultantul extern, in
urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre pér(i in urma solutiondrii conflictului;
b) prin constatarea de catre consultantul extern a esudrii concilierii;
¢) prin neprezentarea uneia dintre pari la data stabilita in invitatia transmisa.

(6) in cazul in care partile au incheiat numai o infelegere partiala, orice parte se
poate adresa instanfci competente cu respectarea prevederilor art. 208 si 210 din Legea
dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, in

vederea solutiondrii in totalitate a conflictului individual de munca.
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(7) in cazul salariatilor care nu doresc si uzeze de procedura congcilierii, cererile
sau reclamatiile datate si semnate de cétre salariati se vor adresa in scris managerului,
motivand aspectele cererii/reclamatiei sale.

(8) Termenul de solutionare este de maxim 30 de zile calendaristice de la data
inregistrarii la registratura instituiei.

9) in cazul in care salariatul este nemultumit de raspunsul primit, acesta se poate

adresa instantei judecitoresti competente, in conditiile legii.

XII. JURISDICTIA MUNCII

Art. 81 Definire

incilcarea raporturilor de munca stabilite intre salariati si institutie si solutionarea
conflictelor de munca rezultate din asemenea incalcéri ale prezentului Regulament, ca si
ale altor reglementari ale Codului muncii, sunt conflicte de munca si ele sunt supuse
tratamentului juridic prevazut de art. 266 — 275 din Legea nr. 53/2003 republicatd - Codul
muncii, republicat cu modificarile si completérile ulterioare, si Legea dialogului social nr.

62/2011.

Art. 82 Formularea cererilor de solutionare a conflictelor de munca
(1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munci pot fi formulate:

a) in termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat
cunostintd de masura dispusa referitoare la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea contractului individual de munca, inclusiv angajamentele de
platd a unor sume de bani;

b) intermen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia
de sanctionare disciplinara;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care
obiectul conflictului individual de muncd constd in plata unor drepturi salariale
neacordate sau a unor despagubiri citre salariat, precum si in cazul raspunderii
patrimoniale a salariatilor fatd de angajator;

d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea
nulitagii unui contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul

neexecutirii contractului colectiv de munci ori a unor clauze ale acestuia.
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(2) in toate situatiile, altele decét cele prevazute la alin. (1). termenul este de 3 ani

de la data nasterii dreptului.

Art. 83 Competenfa materiala si teritoriala

(1) Judecarea conflictelor de muncd este de competenta instantelor judecatoresti
stabilite potrivit legii.

(2) Cererile referitoare la cauzele previzute la alin. (1) se adreseaza instantei
competente in a cérei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta ori,
dupi caz, sediul.

3) Daci sunt indeplinite conditiile previzute de Codul de procedura civila pentru
coparticiparea procesuald activa, cererea poate fi formulatd la instanta competentad

pentru oricare dintre reclamanti.

XIII. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 84

Centrul de Cercetre. Documentare si Promovare “Constantin Brancusi” din Targu Jiu
prelucreazi datele personale ale salariatilor in urmitoarele scopuri prevazute de dispozifii
legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:
- Executarea contractului individual de munca (CIM. intocmirea dosarului de personal,
fisa postului);
- Completarea REVISAL;
- Intocmirea si transmiterea statelor de plata:
- Plata salariului si/sau altor sume (deconturi) prin virament bancar;
- Comunicarea angajat —angajator;
- Respectarea oricérei cerinte legale de reglementare in domeniul sanatitii si securitatii
muncii (colaborarea si schimbul de informatii cu medicul de medicina a muncii,
prevenirea si stingerea incendiilor PSI/SU ;
- Declaratia 112;
- Monitorizarea/securitatea persoanelor, spatiilor, bunurilor utilizate de Centrul de
Cercetare, Documentare $i Promovare “Constantin Brancuyi™ din Targu Jiu; In accst
context Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare “Constantin Brancusi” din Targu

Jiu poate supraveghea video unele parti ale incintelor in care isi desfasoard activitatea
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pentru asigurarea pazei §i protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor sia
imprejmuirilor acestora;
- Scopuri arhivistice;
- Scopuri statistice.
Art. 85

Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat
cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si
operatiunile care conservéd dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.
Art. 86

Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare “Constantin Brancusi” din Targu Jiu
isi exprimi consimtaméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal cu scopul
acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in documentul de acordare a
facilitatilor.
Art. 87

Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii i clarificari in legatura cu
protectia datelor cu caracter personal.
Art. 90

Toti salariatii au obligatia de informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legétura cu orice nelamurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor
si ale beneficiarilor si/sau colaboratorilor Centrului de Cercetare, Documentare §i
Promovare “Constantin Brancusi” din Targu Jiu, in legitura cu orice divulgare a datelor
cu caracter personal §i in legatura cu orice incident de naturi si duci la divulgarea datelor
cu caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice
altd imprejurare, prin orice mijloace.
Art. 91

Salariatii carc prelucrcazi date cu caracter personal au obligatia s nu intreprinda
nimic de naturd si aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale
salariatilor si ale colaboratorilor Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare

“Constantin Brancusi” din Targu Jiu. Prelucrarea datelor cu caracter personal, de care iau
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cunostinti cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara acceptului cu privire la
utilizarea acestor date, este interzisa.
Art. 92

Utilizarea datelor cu caracter personal se refer, dar nu exclusiv, la orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de
date cu caracter personal, cu sau fird utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi
colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau

distrugerea.

XIV. DISPOZITII FINALE
Art. 93

Prezentul Regulament Intern s-a intocmit de catre conducerea Centrului de
Cercetare, Documentare si Promovare “Constantin Bréancusi” din Targu Jiu, cu consultarea
Sindicatului Salariatilor din Administratia Publica Locala a Municipiului Targu Jiu.

Art. 94

Regulamentul Intern se afigeaza pe website-ul institutiei, este adus la cunostin{a

fiecarui salariat si intrd in vigoare de la data afigérii lui.
Art. 95
La data aprobarii prczentulm Regulament se abroga vechiul Regulament Intern .

Manager, ’~‘,- ‘ Intocmit,

-

7

Vilceanu Marilena-Corina //

Consilier Juridic,

Ani;esq§ ans,(gp(m Theodor

in temeiul art.241 din Legea 53/2003-Codul Muncii, se certif;cé consultarea cu privire la
continutul prezentului Regulament intern de catre Sindicatul Salariatilor din Administratia
Publica Locala a Municipiului Targu Jiu.
Presedinte,
Flo aso}:M)j/
P

66




